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AVVISO INTERNO

AVVISO ESPERTO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI
MADRELINGUA INGLESE A VALERE SUL PROGETTO DM/65 INTERVENTO B PER LA REALIZZAZIONE DI
PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E DI METODOLOGIA PER DOCENTI

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’lUnione europea — Next Generation EU” (D.M. 65)

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-38244
CNP: M4C113.1-2023-1143-1242 (INTERVENTO B)
CUP: H14D23002710006

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP Ila
responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata |'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto e
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

VISTO: il decreto di incarico Prot. 0002394/U del 08/05/2024

RILEVATA la necessita di impiegare esperti che svolgono la formazione nell’lambito dei progetti a valere sul
progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza -Missione 4- investimento 3.1 — Componente 1 - Next Generation
EU” (D.M. 65)




Titolo modulo e Attivita Tipologia del Ore n. Esperto Destinatari

modulo
LINEA DI INTERVENTO B -
PE:?&ESZIAFZC')%“J\E\%'W DOCENTI SCUOLA INFANZIA-
INGLESE 70 1 PRIMARIA E SECONDARIA PRIMO

ANNUALI DI LINGUA E
METODOLOGIA PER
DOCENTI

GRADO

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione degli esperti d’aula ai quali verranno
affidati gli incarichi orari per la formazione di gruppi classe costituiti da docenti dell’Istituzione Scolastica
proponente.

Art. 2 — Compiti dell’Esperto

Elaborare un programma analitico delle attivita da sviluppare (che si configurano come lavori individuali o
di gruppo nei quali favorire I'interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze, privilegiando le tematiche
indicate nei moduli);

Individuare metodologie didattiche appropriate;

Predisporre materiali didattici per ogni lezione;

Sostenere i docenti corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale, disciplinare,

didattico-metodologico, relazionale e digitale), supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione e
nell’attivita diricerca;

Predisporre per i corsisti un’attivita conclusiva per la rielaborazione e la verifica/valutazione
dell’esperienza svolta in presenza

Svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato.

Art. 3 — Periodo di svolgimento

A partire da giugno 2024

Art. 4 Requisiti di ammissibilita delle candidature

Sono ammessi alla selezione come ESPERTI gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti di accesso in ordine di
priorita:

1.
2.

Esperto madrelingua inglese

Esperto interno laureato in lingua inglese

Art. 5 Criteri di selezione

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente nominata dal
Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per comparazione dei curricula, con
relativo punteggio.

ALLEGATO 2: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO PER CORSI DI LINGUA E/O METODOLOGIA CLIL

SPECIFICO

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE n. riferimento da compilare a da compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del curriculum cura del commissione
CONCORRE candidato

A1. LAUREA Verra valutata| PUNTI

INERENTE AL RUOLO | una 20




(vecchio sola
ordinamento o laurea
magistrale)

A2. LAUREA Verra
TRIENNALE valuta
INERENTE AL tauna
RUOLO sola
SPECIFICO (in laure
alternativa al a
punto A1)

10

A3. DIPLOMA Verra
DI valuta
ISTRUZIONE toun
SECONDARIA solo
(in alternativa titolo
aipuntiAtle
A2)

A4. DOTTORATO DI RICERCA
ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO
DI Il LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO
DI I LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

(in alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE

B1.
COMPETENZE Max 2
I.C.T. cert.
CERTIFICATE
riconosciute
dal MIUR

punti
cad

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE

C1. Max
CONOSCENZE 10
SPECIFICHE
DELL'
ARGOMENTO
(documentate
attraverso
esperienze di
esperto in
tematiche
inerenti
all’argoment

o
della
selezione
presso scuole
statali)

punti
cad.

C2. Max 5
CONOSCENZE

SPECIFICHE
DELL'
ARGOMENTO
(documentate
attraverso
pubblicazioni
, anche di
corsi di
formazione
online,
inerenti
all’argoment
o della

punti
cad.




selezione)

C3. Max 1
CONOSCENZE 10 punti
SPECIFICHE cad.
DELL'
ARGOMENTO
(documentate
attraverso
esperienze di
esperto in
tematiche
inerenti
all’argoment
o della
selezione se
non
coincidenti
con quelli del
punto C1)

C4. Max 1
CONOSCENZE 10 punti
SPECIFICHE cad.
DELL'
ARGOMENTO
(documentate
attraverso
corsi di
formazione
seguiti min.
12 ore, con
rilascio di
attestato

C4. Max 1
CONOSCENZE 10 punto
SPECIFICHE cad.
DELL'
ARGOMENTO
(documentate
attraverso
esperienze
lavorative
professionali
inerenti
all’oggetto
dell’incarico
e alla
tematica
dello stesso
se non
coincidenti
con
ipuntiCle
C3)

TOTALE MAX
100

Art. 6 Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire, pena I'esclusione,

A. Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.1);
B. Scheda diautovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2);

C. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;



D. Informativa sulla privacy (all.3);

E. Copiadiundocumento diidentitain corso divalidita;
entro e non oltre le ore 14:00 del 20/05/2024, o con consegna a mano all’ufficio protocollo
della scuola all'indirizzo Via Peraine, — 82010 Moiano (BN) o mediante mail all’'indirizzo:

bnic83800c@istruzione.it, inserendo come oggetto “Candidatura Esperto Docente Madrelingua

per Progetto DM65 Intervento B”-

Art. 7 Inammissibilita
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art.4 del

presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art.6

del presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.

Art. 8 Formulazione graduatorie

Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le
clausole di esclusione, procedera alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri

e i correlati punteggi specificati nella Scheda di Autovalutazione (Allegato 2).

Le graduatorie, pubblicate sul sito www.icmoiano.edu.it, avranno valore di notifica agli

interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico entro 7 giorni dalla data di

pubblicazione.

Successivamente, la scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella
graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e procedera

all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti secondo le formule definite.
L'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.

In caso di parita di punteggio in graduatoria si dara precedenza al pili giovane.

Art. 9 Incarichi e compensi
L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico anche in

presenza di una sola domanda ritenuta valida per ogni modulo.

Nell’ incarico dell’esperto sara definito il percorso corsuale che deve seguire con relative date di
inizio e fine corso. Per lo svolgimento dell'incarico di esperto, conferito dalla Scuola, il costo

orario standard stabilito dalla progettazione del DM65 é di € 122,00 omnicomprensivo.


mailto:bnic83800c@istruzione.it
http://www.icmoiano.edu.it/

Art. 10 Trattamento dati

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell’lstituto Scolastico.
Pertanto, I'incaricato, non puo avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di
altri Enti o persone o divulgarlo se non indicando comunque che detto lavoro & stato svolto per

conto dell’lstituto Scolastico e con il consenso di quest’ultimo.

Tutti i dati, le informazione, e/o documentazione, e/o materiale e/o strumenti fornita dall’'Ente
Scuola all'incaricato, o comunque acquisita dallo stesso, direttamente o indirettamente, nonché
le informazioni di carattere tecnico-amministrativo-contabile o i dati personali e/o particolari di
cui l'incaricato entrera in possesso nello svolgimento dell’incarico professionale di cui trattasi
dovranno considerarsi riservati e non divulgati sono trattati in modo lecito, corretto e trasparente

ai sensi dell’art. 5 del Regolamento UE679/16 (GDPR).

L’Istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati per le finalita connesse con lo svolgimento
delle attivita istituzionali ed in particolare per tutti gli adempimenti connessi al fine
dell’esecuzione del presente incarico, ai sensi del Regolamento UE679/16 (GDPR).

Art-.11 Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento é il Dirigente scolastico Prof.ssa Rosaria Perrotta Tel.
0823/712998, e-mail bnic83800c@istruzione.it pec: bnic83800c@pec.istruzione.it

Art. 12 Pubblicita del bando

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito web
dell’lstituto e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rosaria Perrotta

ROSARIA PERROTTA
14.05.2024 12:57:33
GMT+00:00
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