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» Al personale docente dell’l.C. F. De Sanctis

SEDE
> Al sito web —www.icmoiano.edu.it
» Agliatti

Oggetto: Selezione personale docente interno al quale affidare I’incarico di Docente di supporto ai docenti ed
alla segreteria per il progetto PON FSE Codice:  10.1.1A - FDRPOC-CA-2022-348. Realizzazione di percorsi educativi volti
al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza- VOLARE LONTANO
CUP: H14C22000010001

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTI

VISTE

VISTO

RILEVATA

AVVISO INTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze dell’lAmministrazione Pubbliche;

il decreto del Presidente della repubblica n® 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

il decreto interministeriale 129 del 28 agosto 2018, regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107;

I'’Avviso: 33956 del 18/05/2022 - FSE - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza-

le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti relativi
ai Fondi Strutturali Europei

la nota Prot. AOODGABMI/53714 del 21/06/2022 autorizzazione progetto: Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

il decreto di assunzione in Bilancio (Prot. 000311/U del 18/07/2022 09:37 IV.5.1 - Progetti
PON FSE-FESR) relativo al progetto in oggetto

la necessita di impiegare una figura di supporto che collabori con la DS nell’ambito dei progetti a
valere sul progetto PON FDRPOC Codice: Cod. Progetto: 10.1.1A - FDRPOC-CA-2022-348 — VOLARE
LONTANO
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EMANA

Il seguente Avviso interno, riservato esclusivamente al personale docente in servizio presso |’Amministrazione
scrivente destinataria dei fondi, per il reclutamento di:

n. 1 figura cui affidare I'incarico docente di supporto ai docenti ed alla segreteria.

Art. 1 - Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Titolo modulo eAttivita Ore Destinatari
Laboratorio in acqua 20 studenti scuola primaria
30
La scuola ha fatto splash
30 20 studenti scuola primaria
Biciclettando 30 20 studenti scuola secondaria | Grado

Art. 2 - Prestazioni richieste

Il Docente di supporto ai docenti ed alla segreteria dovra occuparsi di:

— Collaborare con tutor e DS per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze
che dovessero sorgere per la sua corretta e completa realizzazione, partecipando alle riunioni necessarie al
buon andamento delle attivita;

— Registrare la partecipazione dell’ utenza ,supportando la segreteria;

— Registrare nel Resoconto attivita, le attivita svolte e le ore effettuate.

Art. 3 Requisiti di accesso

Sono requisiti di accesso alla selezione:

— essere docente a tempo indeterminato, in servizio presso questa Scuola;

— essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di propria
competenza;



Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita per
tutto di il periodo di svolgimento delle attivita, che avverra nel corso dell’anno scolastico 2022/2023.

Art. 5 Criteri di selezione

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 - istanza di partecipazione e - scheda
di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la
fotocopia di un documento di riconoscimento, pena I’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’Istituto
oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo bnic83800c@pec.istruzione.it.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 24/05/2023.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovra essere indicato il mittente
e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE PON FSE Codice: 10.1.1A - FDRPOC-CA-2022-348- VOLARE LONTANO CUP:
H14C22000010001

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso, anche se i
motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata all’ avviso.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

. Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli
previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

. Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

. Dichiarazione di possesso di adeguate competenze informatiche.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico sulla base dei criteri di
valutazione deliberati dai competenti 00.CC..

La valutazione verra effettuata sulla base di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello

di autovalutazione (All. 1).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del
presente Awviso.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola, sezione PON.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso di reclamo il Dirigente
Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria
definitiva.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione, si
procedera alla surroga, utilizzando la graduatoria formatasi con la valutazione delle proposte pervenute.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
. Candidato piu giovane;

. Sorteggio.

Art. 7. Incarichi e compensi
L’attribuzione dell’incarico avverra con contratto sottoscritto tra le parti e |’ attivita svolta dovra essere rendicontata in ore tramite
apposito registro. Ogni ora prestata, sara retribuita nella misura singola di € 23,23 onnicomprensivi, per un totale massimo come di
seguito riportato in tabella.

Profilo Ore
complessive
o Docente di supporto ai docenti ed alla 30
segreteria
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
ROSARIA PERROTTA Prof.ssa Rosaria Perrotta
18.05.2023 07:55:23 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
GMT+00:00

82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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