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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO TRIENNALE DELL’ISTITUZIONE SCi)LASTICA

AASS 2022/2025

A.S5. 2022/2023

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 e dal Dlgs n. 75/2017;

VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO it C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018 ed in particolare art. 22 ¢ 4 lettera c);

VISTA la regolare convocazione del tavolo sindacale da parte det Dirigente Scolastico

L'anno 2022, nel mese di Novembre il giorno 21, alle ore 9.30 in nei locali di presidenza a Via Peraine

viene sottoscritto il presente contratto integrativo d’Istituto, relativo sia alla parte geaerale che della

\

parte economica, considerando che con prot. 46445 del 04 ottobre 2022 il MIUR ha comunicato ’importo

delle risorse MOF assegnato alla scuola tra la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente

scolastico pro-tempore, la RSU dell’istituto e le 00.SS. provinciali, rappresentative nel comparto e

fitmatarie del Contratto Collettivo Nazionale. L’ipotesi sara inviata all’organo di controllo ( revisori dei

conti) corredata da relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria per Uacquisizione del prescritto

parere. Sono presenti :

PARTE PUBBLICA Prof.ssa Rosaria Perrotta

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA ( RSU)

CISL Prof.ssa De Masi Raffaella
CGIL Sig.ra icotaro Clementina
UIL Ins Maietta Filomena

00.55. TERRITORIAL|

FLC/CGIL Viele Evelina

CISL/SCUOLA Patrizia D’Onofrioy

UIL/SCUQLA De Luca Aniello
GILDA/UNAMS GENITO ANNARITA
SNALS/CONFSAL Rosa Florindo
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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO ©

Premessa

Le parti convengono di stipulare il presente accordo affinché nellunita scolastica possano essere
conseguiti obiettivi di qualita, efficacia ed efficienza del servizio scolastico attraverso una organizzazione
del lavoro del personale fondata su:

s partecipazione e coinvolgimento nella realizzazione del POF;

» valorizzazione delle competenze professionali;

¢ utilizzazione razionale delle risorse economiche, umane e strumentali;

» miglicramento delle condizioni di lavoro;

s  considerazione della contrattazione come strumento per garantire trasparenza, efficacia, efficienza e
rendicontazione di tutta l’azione della scuola.

Le relazioni sindacali sono improntate, al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente
scolastico e dei rappresentanti degli organismi sindacali.

Esse perseguono l'obiettivo di incrementare la qualita del servizio scolastico sostenendo i processi
innovativi in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte, contemperando
interesse dei dipendenti at miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con
’esigenza di incrementare U'efficacia e "efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

Nella consapevolezza che la correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale
per il buon esito delle relazioni sindacali, esse costituiscono impegno reciproco delle parti contraenti.

Il presente contratto integrativo & stipulato nel pieno rispetto detla normativa vigente.

Pertanto, esso rispetta in pieno i principi di inderogabilita e di imperativita delle norme, i vincoli derivanti
dal recente contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, dei vincoli derivanti da
norme di legge che per espressa disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili
da tutti i livelli contrattuali; le disposizioni su! trattamento accessorio, secondo i criteri "teleologici” della
confrattazione integrativa finalizzata al riconoscimento del merito e della produttivita ; la compatibilita
economico-finanziaria; i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale dell’ amministrazione. Il presente contratto,a seguito della sottoscrizione, pud essere

considerato definitive e quindi inviabile all’ARAN e ai Revisori dei Conti.




TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art, 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto-si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
Istituto Comprensivo “F. DE SANCTIS™ di Via Peraine, Moiano (BN).

2. La contrattazione integrativa di Istituto non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione della scuola.

3. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2022/2025 fermo restando che i
criteri di ripartizione delle risorse che sono negoziati con cadenza annuale.

4. Il presente contratto € modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

La contrattazione integrativa, in guesto caso, € avviata entro il successivo mese di settembre.

6. Llipotesi di contratto integrativo viene inviata entro 10 giorni dalla sottoscrizione ai Revisori dei
conti. Il contratto diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi o comungque trascorsi 15
giorni senza rilievi.

7. It Contratto integrativo d’istituto, dopo la firma, sara pubblicato sul sito della scuola, in apposita
sez “ albo sindacale”.

8. Gli argomenti che interferiscon9 con le scelte del POF, o che riguardano problematiche didattiche
di competenza del Collegio clelji docenti o finanziarie di competenza del Consiglio d’Istituto, non
possono essere oggetto di trattativa, se non relativamente alt’impiego del personale ed ai relativi

compensi.

Art. 2 - Interpretazione autentica

a)

b)

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con Uindicazione delle clausole che & necessario interpretare.

Le parti si incontrano' entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente Uinterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga laccordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contrattuale.

Art, 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell’attuazione della contrattazione\ collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione
di una seduta a ci¢ espressamente dedicata da tenersi entro Uultimo giorno dell’anno scolastico di
riferimento

Art 4 Trasparenza

| prospetti analitici relativi al Fondo dell’Istituzione Scolastica e alle attivita del PTOF verranno pubblicati

al sito web dell’istituzione stessa ,sezione Amministrazione Trasparente, secondo quanto previsto dal Digs

33/2013.Tale pubblicazione costituisce informativa per tutto il personale. In successiva istanza verra

consegnata atla rappresentanza sindacale copia del prospetto.

La Rappresentanza sindacale avra cura di firmare copia analoga in possesso del Dirigente.




TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONE SINDACALI

Art. 5 - Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa U'interpretazione autentica.
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro

fiducia, senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 6 - Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora
sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante personale in servizio;
il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione detla RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, ta RSU e la RSA eventuaimente nominata comunica al
Dirigente le modalitd di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a pariteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo.
Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte

Uificontro, nonché il luogo e Uora dello stesso.

Art, 7 - Informazione
1. L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quate

si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tuttele mateﬁe oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confr'oqto (art. 5 ¢. 4);

h. la proposta di formazione delle clas.‘:s‘;i e degli organici {art. 22 c. 9 lett. b1);
c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce Uinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi

conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 8 - Oggetto della contrattazione integrativa
1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai

/ fondi a dlspomzmne dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
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efficaci e danno luogo all’applicazione delta clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 61 del

presente Cll e piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

l"attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.

cl); _

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. cl);

i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. cd);

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art.
22 c. 4 lett. ¢b);

i criteri per Uindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e

vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto

degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

i criteri generali per Vutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quelto di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
{diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita

scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 9 - Confronto

1. Nl confronto € disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al

quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
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tVarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per Uindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite
con il Fondo d’Istituto {art. 22 ¢. 8 lett. b1); L’ orario di lavoro deve avere valenza
didattica . Questo costituisce il criterio prioritario. L’orario deve anche costituire

strumento di armonizzazione dell’orario di lavoro individuale, garantendo equa

; distribuzione nell’arco deila giornata lavorativa delt’impegno orario del tavoratore sia in
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termini quantitativi che di distribuzione temporale. Ove possibile, anche in relazione
all’assegnazione ai plessi, sara garantito un numero di ore di interruzione { ore buche} non
superiore a due,

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- fcriteri per la fruizione dei permessi per Uaggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della [egalitd, della gualita del lavoro e del benessere organjzzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out {art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO H - DIRITTI SINDACALI
Art. 10 - Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti detle O0.55. rappresenlative dispongeno di una bacheca sindacale, situata
neli’atrio di ogni plesso, e sono respensabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita
sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini deli’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale la
sala docenti situata nella sede centrale dell’Istituto, concordando con il Dirigente le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del% locale.

Il Dirigente trasmette alla RSU e éi terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di

natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al

dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Art. 12 - Referendum

1.

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pu¢ indire il referendum tra tutti i

dipendenti della istituzione scolastica. .

- Le modalita per Ueffettuazione del r..ef‘.’erendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite délla RSU. Il dirigente assicura il necessaric supporto

materiale ed organizzativo,

/ Art. 13 - Assemblea in orario di lavoro

/\f !
N

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pits soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta

richiedere {’assemblea per la stessa data ed ora.




3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati Uordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine,
L’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; |'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. _

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per
cui n. 1 unita di personale ausiliario e n. 1 unita dj personale amministrativo saranno in ogni caso
addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo {"ordine alfabatico.

7. Se la partecipazione all’assemblea dovesse riscontrare [’adesione di tutto il personale indistintamente ,

i plessi dove non sono ubicati gli uffici rimarranno chiusi, dandone preventiva comunicazione alle famiglie,

per le ore previste di assemblea

8. Il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto a partecipare,

durante 'orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione per 10 ore pro-

. . 4
capite per anno scolastico. |

9. La dichiarazione individuale {preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio
nell’orario dell’assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale. |
partecipanti all’assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad ulteriori adempimenti.
10. Il Dirigente Scolastico sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato
di partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali adattamenti di orario. It
Dirigente Scolastico, in caso di percentuale di adesione molto elevata del personale, pud valutare la
sospensione dell’intera attivita didattica per mancata vigilanza e discontinuita nello svolgimento deile
lezioni. -
11, Per il personale docente le assemblee devono svolgersi all’inizio o al termine delle attivita
didattiche giornaliere. Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in
orario intermedio.
12. Non possono essere concordate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini finali e
degli esami, né possono essere accordati permé\ési di partecipazioni in coincidenza con questi eventi
13. Ciascuna assemblea puo avere una durata massima di 2 ore se si svolge a livello di singola istituzione
scolastica. Per le assemblee che si svolgono nell’ambito cittadine nell’arco di 3km. i tempi di
percorrenza sono compresi nelle 2 ore; per le assemblee che si svolgono in localita diversa saranno
riconosciuti i tempi necessari al raggiungimento della sede dell’assemblea. Il personale docente, in

occasione di assemblee che inizino nel corso della penultima ora di lezione ha diritto di assentarsi

dalla classe sin dall'inizio detla penultima ora.
Art. 14 - Sciopero

3. In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il personale a rendere
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Art.

k)

comunicazione volontaria circa ’adesione allo sciopero almeno 3 giorni prima dello sciopero stesso.
Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico valutera Ientita
della riduzione del servizio scolastico, comunichera le modalita di funzionamento {eventuale riduzione
dell’crario delle lezioni, delle attivita pomeridiane, altro) o ta sospensione del servizio alle famiglie,

Il personale docente che non aderisce allo sciopero € tenuto, qualora il Dirigente Scolastico disponga
in tal senso, ad essere presente in Istituto  secondo Uorario previsto di inizio delle lezioni per
prendere visione degli adattamenti del proprio orario di lavoro che, in ogni caso, non potra avere una
durata superiore a quella prevista, ma che potra essere adattato alle esigenze di funzionamento det
servizio scolastico.

| docenti che , avendo dichiarato di aderire allo sciopero, successivamente e in modo individuale

recedano dalla decisione offrono prestazione tardiva legittimamente rifiutabile dal Dirigente.

15 - Contingenti di personale ATA previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990

1. It dirigente scolastico,svolta la procedura prevista dall’art 2 dell’allegato al CCNL,individua il
contingente di personale necessario a garantire i servizi essenziali e tenendo conto delleventuale
e manifestata intenzione di aderire allo sciopero,in modo da escludere il personale che comunica
di aderirvi.

".

2. Il numero delle unita da inclj;dere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le préstazioni essenziali in caso di sciopero & determinato dal Protocollo
d’intesa stipulato con le 00SS in data 11 Febbraio 2021 e previsto dall’Accordo sutle norme di

garanzia dei servizi pubblici essenziali art 3, comma 2

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenzlah e sulle

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (da ora Accordo),

Visto Uart. 2, comma 2, dell’Accorde, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in caso di

sciopero nelle istituzioni scolastiche;

Visto Uart. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi;
Visto ’art 15 commi 1,2 e 3 del Cll triennale 2018/2022

Tenuto conto che nell’a.s. presso Uistituzione scolastica 1C F. De Sanctis risultano funzionanti n. 04 plesst

di scuola dellinfanzia, n. 04 plessi di scuola primaria e n. 03 sedi di scuola secondaria di primo grade, con

n. 61 .docenti tra scuola dell’infanzia e scuola primaria e n. 32 docenti di scuola secondaria di primo

grado, n. 21 collaboratori scolastici, n. 05 assistenti amministrativi comprensivi di un docente

permanentemente inidoneo

Le prestazioni indispensabili cosi come dettagliate a titolo esemplificativo sono:

attivitd, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali

nonché degli esami di idoneita (punto a1 dell’Accordo);

adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi

compreso it versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1

dell’Accordo).
| |
e M
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1. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto |, & indispensabile la presenza delle seguenti

figure professionali:

* DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed ej): tutti i

docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita;

o ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 01

* COLLABORATORE SCOLASTICO n. 01 per ciascun plesso delle succursali e della sede centrale dove

si svolgono gli scrutini o gli esami finali o gli esami di idoneita.

2. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto Il & indispensabile la presenza delle seguenti

figure professionali:
» - DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIV!
e - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 01
» COLLABORATORE SCOLASTICO n.01 per Uapertura e chiusura locali segreteria e loro
pulizia e disinfezione ﬁ

3. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto HI & indispensabite la presenza delle seguenti

figure professionali:

“ COLLABORATORE SCOLASTICO n.01 per apertura e chiusura locali loro pulizia e disinfezione

t. | criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i

seguenti in ordine di priorita:
a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;

b. personale a tempo determinato con rotazione a partire dall’'ultima posizione nella graduatoria

interna di istituto

K
b

c. personale a tempo indeterminato con rotazione a partire dall’ultima posizione nella graduatoria

interna di istituto

Fermo restando i precedenti criteri si dara priorita al personale gid in servizio presso il plesso £

interessato poiché a conoscenza delle modalita operative specifiche del plesso

4N
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TITOLO TERZO - PRESTAZION! AGGIUNTIVE DEL PERSONALE

CAPO | DOCENTI Art. 16 - Collaborazione plurime del personale docente
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Il dirigente, verificata la mancata dispenibilita interna di competenze per attuare una specifica
attivita inserita nel POF, puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cio si
siano dichiarati disponibili - secondo gquanto previsto dall’art. 35 del CCNL 2006/200%9 non
abrogato dal rinnovo contrattuale., '

» | relativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce l'incarico.

» Il compenso rientra nella successiva ripartizione del Fondo non sara superiore allo 0,50 %.

Per le sostituzioni di docenti assenti fino a 10 giorni (si nomina con 11 giorni di assenza) vengono

prioritariamente utilizzati i docenti secondo il seguente ordine di priorita :

a) idocenti che devono restituire ore di permesso breve (entro i due mesi lavorativi successivi a
quello della fruizione});
b) idocenti in compresenza (organico dell’autonomia L.107/2015) per lo svolgimento in classe del
progetto di potenziamento deliberato su tutte le classi dell’Istituto
¢) i docenti in orario che hanno la disponibilita nell’ora in questione ( organico dell’autonomia
L.107/2015) e il cui monte ofe non sia stato impiegato nel progetto di potenziamento
d’istituto,anche utilizzandé l'eventuate anticipo nell’arco della settimana dell’ora di
disponibilita,anticipo richiesto con congruo avviso e per iscritto
d) idocenti in orario che, per motivi diversi, possono trovarsi senza classe o con orario ridotto;
i e) i docenti di sostegno nella cui classe gli alunni non sono presenti e prioritariamente nella
classe di appartenenza di cui risultano contitolari
f) assegnazione di ore eccedenti previo accertamento di disponibilita da parte del docente
interessato. Tali ore vengono retribuite come da previsione contrattuale .
la sostituzione pud essere effettuata con personale in servizio nella scuola per tutto il monte ore di
contemporanea prestazione ad eccezione delle ore necessarie alle attivita alternative alla Religione
Cattolica per gli alunni che non si avvalgono di tale insegnamento.
Fermo restando il rispetto della normativa vigente, per assenze di durata superiore a 10 giorni, il
Dirigente Scolastico provvede a stipulare apposito contratto di supplenza temporanea con docenti a
tempo determinato, compatibilmente con le- nuove disposizioni normative previste dalla Legge
107/2015.

In ciascuna delle fasi si utilizzeranno con priorita i docenti della stessa classe o di classi parallele, della
stessa materia, dello stesso corso e, successivamente, di altre classi.

Non sono da considerarsi in compresenza i docenti nella cui classe sia contitolare il docente di sostegno in
presenza dell’alunno,

Per la-scuola dell’infanzia, sard possibile sostituire, rustando sul docente di religione cattolica.

. Art 18’ Criteri di assegnazione det docenti alle classt e ai plessi anche ubicati su comuni diversi -
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L’assegnazione dei docenti alle classi & finalizzata alla piena attuazione di quanto dichiarato nel POF e
tiene conto dei criteri sotto elencati.
A L'assegnazione effettuata dal Dirigente Scolastico avviene secondo il seguente ordine di
priorita :

1 docenti gia titolari nell’Istituto

2 docenti trasferiti d’ufficio per perdita di posto e in rientro nell’Istituto

2 docenti che acquisiscono la titolarita nell’istituto con effetto dal 1° setteimbre.

CRITERI GENERALI DI ASSEGNAZIONE ALLA CLASSE O Al PLESSI
B Per le assegnazioni di personale docente gia in servizio nel plesso, qualora tale personale non
esprima formalmente e con motivate ragioni il desiderio di non confermare la sede
precedentemente occupata ( classe o plesso) sara di norma considerato prioritario il criterio
della |

1 continuita didattica, salvo casi particolari che impediscano oggettivamente l'applicazione
di tale principio, valutati dal Dirigente Scolastico.

2. valorizzazione delle pr_ofessionalité e delle competenze specifiche nonché i titoli
professionali posseduti da ciascun docente anche al fine della realizzazione di progetti
innovativi e/o sperimentali %pprovati dal Collegio dei Docenti.

3. distribuzione di docenti cén contratto part-time, a tempo determinate, incaricati e
supplenti che dovra avvenire nella maniera pili equilibrata possibile.

» La conferma della sede precedentemente occupata non operera nel caso di eccezionali
situazioni acclarate di conflittualita e di incompatibilitd accertate e motivate, ovvero in
presenza di particolari condizioni/motivi ostativi che rendano necessario un avvicendamento
det personale
CRITERI DI ASSEGNAZIONE A CLASSI FE PLESSI DIVERSI
In aggiunta ai suddetti criteri dei quali, in caso di richiesta motivata del docente di essere
assegnato a classe o plesso diverso da quello assegnato nell’anno scolastico precedente, deve
necessariamente escludersi la continuita didattica in considerazione dell’istanza presentata,
viene dettagliato Uiter procedurale e gli ulteriori criteri.

L’'Istituto, infatti, presenta sedi scoiaﬁtiche ubicate su comuni diversi ed & facolta del

docente richiedere formalmente di esser}é assegnato ad altra classe o plesso o ad uno

specifico plesso se acquisiscono la titolarita nell’Istituto dal 1 settembre.

La richiesta motivata va presentata dall’interessato entro il 01 luglio,a seguito della

pubblicazione dei movimenti territoriali da parte dall’Ufficio Provinciale di competenza e

verra valutata dal Dirigente Scolastico se il posto richiesto risulta vacante.

A seguito dell’eventuale accoglimento dell’istanza, il provvedimento di assegnazione avra

durata per Uintero anno scolastico.

In caso di rigetto dell’istanza , il docente pud presentare motivato reclamo al Dirigente

Scolastico entro cinque giorni dalla pubblicazione all’albo della scuola del provvedimento di

-

assegnazione.
CRITERI




A In caso di richiesta del docente di essere assegnato ad altra classe che non comporti
spostamento ad altro plesso ossia una mobilita interna su plessi di altri comuni rispetto a
quello dove prestava servizib, laccoglimento della domanda € condizionato dalla
disponibilita del posto richiesto, cui possono concorrere con pari diritti tutti i docenti del
plesso nel rispetto della posizione, desunta dalla graduatoria interna d’istituto.

B In caso di docenti che richiedano di essere assegnati ad uno specifico plesso ( mobilita

interna) laccoglimento della domanda & condizionato dalla disponibilita del posto richiesto,

cui possono concorrere con pari diritti tutti i docenti dell’Istituto,e al rispetto dei seguenti
criteri in ordine di priorita :

1 docenti gia in servizio presso l’Istituto e in presenza di pil richieste concorrenti,fatte
salve le tutele di legge,si terra conto della posizione,desunta dalla graduatoria interna
d’Istituto.

2 Docenti in servizio presso Ulstituto a partire dal 1 settembre per effetto di mobilita e di
incarico,fatte salve le tutele di legge, secondo il seguente ordine di priorita :

- punteggio relativo al trasferimento in sede
- personale assunto dalle Graduatorie di merito,secondo 'ordine cronologico di
indizione delle procedure concorsuali e il relativo punteggio
- personale assunto dalle, Graduatorie ad esaurimento,secondo 'ordine cronologico di.
assunzione in ruolo e il relativo punteggio
. personale presente in sede per effetto di provvedimento di assegnazione provvisoria
- personale presente in sede per effetto di provvedimento di attribuzione di incarico
) annuale
Per la scuola primaria sara prioritario,rispetto agli elencati criteri relativi alla mobilita
all’interno dello stesso plesso o su plessi ubicati su pit comuni,assicurare il docente specializzato

di lingua inglese alle classi e ai rispettivi plessi
ASSEGNAZIONE DOCENTI DI SOSTEGNO

L'assegnazione dei docenti di sostegno tiene conto, compatibilmente con Uorganico di
istituto assegnato, della continuita riferita alla classe in cui risultano inseriti gli stessi alunni
seguiti nel corso dell'anno precedente ¢.viene definita, come da normativa, all’interno del
GLI.

Fermo restando la previsione normativa che individua i soggetti titokéri del diritto alla fruizione e Uentita
dei permessi, considerando la particolare situazione emergenziale che richiede in maniera stringente che
il servizio venga assicurato laddove al legittimo diritto alla fruizione, si aggiungono assenze ,anch’esse
legittime del personale docente per plurimi e variegati provvedimenti sanitari, necessita una

programmazione dei permessi da parte del personale docente.
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Tale programmazione deve pervenire agli atti dell’Istituto entro il termine del mese precedente a quello a

cui tale programmazione si riferisce e deve riguardare Uintero arco temporale del mese

lalL 178/2020 art 1 ¢ 961 e il DM 188 del 21.6.2021 prevede lo svolgimento di una unita formativa di 25
ore sull’inclusione scolastica per i docenti nelle cui classi vi siano alunni con bisogni educativi speciali.Le
attivita formative vengono organizzate dagli ambiti territoriali o autonomamente dalla scuola e proposte
agli OOCC, incluse nel piano di formazione che verra approvato nel suo complesso. La frequenza di tali

corsi assolve [’obbligo formativo del docente

CAPO |l PERSONALE ATA Art, 21 - Prestazioni aggiuntive (straordinario ed intensificazione)

a. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente in caso di bisogno pud
disporre Ueffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA che si dichiara disponibile, anche
oltre U'orario d’obbligo sentito il DSGA.

b. Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti
criteri; \

a) disponibilita espressa dal persdnale
b) sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva
+» ¢} graduatoria interna

c Il Dirigente puo disporre, inoltre, Ueffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione

della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale o per lo svolgimento di

attivita particolarmente impegnative e complesse. Sara riconosciuta 1h per ogni unita di personale

assente da ripartire tra il personale che si fa carico del lavoro.

L’ intensificazione identifica le seguenti prestazioni lavorative dovute ,oltre che alla sostituzione dei

colleghi assenti, il maggiore carico di lavoro dovuto a straordinarie esigenze, svolte in orario di servizio in

relazione a specifiche situazioni ed eccedenti it Piano delle attivita del personale ATA:

Assistenti Amministrativi:

- sostituzione colleghi assenti con maggior aggra\)iq di lavoro

- supporto alle commissioni-elezioni 00.CC. ‘

- visite guidate ed uscite sul territorio

- supporto attivita progettuali dei docenti

- esami di Stato e prove Invalsi

- valutazione e inserimento domande / graduatorie

- elaborazione Rtcostruzione della Carriera

- sistemazione atti - archivio

Collaboratori Scolastici:

sostituzione colleghi assenti con maggior aggravio di lavoro

- supporto alla dirigenza e alla segreteria - fotocopie

- disponibilita per sostitﬂzione di colleghi, anche da una sede all’altra
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- uscite straordinarie per circostanze sopravvenute.

- smistamento e tenuta magazzino (materiale di pulizia)
- supporto atle attivita inventariali

- piccola manutenzione

D Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

E Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personate ATA di altra

istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57

del CCNL 2006/2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola

vengonoe remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presse cui sono effettuate tali attivita.
Art. 22 - Tipologia delle Attivita Aggiuntive
Le attivita aggiuntive sono, in linea generale, quelle previste dall’art. 88 comma 2, lettere e; g; i; k; §; {;
del CCNL 29/11/2007 di seguito individuate:

1. esigenze straordinarie per impegni non programmabili;

2. rapporti esterni con enti, istituzioni e privati { banca, U.S.P., DPSY, INPS, etc);

3. progetti volti a snellire Uattivita amministrativa improntata ai criteri di efficienza, efficacia,
economicita e trasparenza;

4. sostituzicne dei colleghi assenti per malattia;

5. turnazione;

6. piccola manutenzione dei tocai‘»i, arredi, impianti in genere, nel caso in cui U'entita e U'urgenza
dell’intervento non possono eissere assolti dall’ente locale (riparazioni sedie, porte, prese
elettriche,banchi etc. };

= 7, apertura pomeridiana degli uffici;
8. apertura notturna per controlli della agenzia di vigilanza notturna in seguito a innesco di allarme;

9. assistenza agli alunni diversamente abili, anche di natura materiale;

10. progetti per recupero ricostruzioni di carriera;
11. incarichi per progetti;

12, coordinamento di aree omogenee o reparti;
13. manutenzione straordinaria dei laboratori;

14. altre attivita deliberate nel POF.

Per la presente tematica oggetto di contrattazione, si conviene e si stipula di adottare le proposte esposte

dal Direttore SGA nel suo piano delle attivita per il,corrente anno scolastico.
Art, 23 - Tipologia desgli incarichi specifici

Gl incarichi specifici del personale ATA previsti dall’ art. 47 CCNL 2006-2009 ed eventualmente

individuabili dal Piano delle attivita del personale ATA sono i seguenti:

Personale Amministrativo: Coordinamento area gestione amministrativo/contabile/sostituzione DSGA;
Coordinamento area personale; Coordinamento gestione manutenzione dei locali e degli arredi scolastici:

rapporti con il Comune e provincia, allestimento biblioteca; Gestione reti e software,

Collaboratori Scolastici: Assistenza alunno portatore di handicap; Cura nell’igiene personale nella scuola

dell’infanzia/Scuola materna; _ |
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Nell'individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti

criteri:

d) dispenibilita espressa dal personale
e) specifiche competenze professionali
f) sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva
g} graduatoria interna
Art. 24 - Conferimento degli incarichi
1. Il ditigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche
il compenso spettante e i termini del pagamento.
La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione dei risultati conseguiti
Art. 25 - Sostituzione colleghi assenti e vigilanza aggiuntiva
- In caso di assenza per malattia di un collega la sostituzione verra fatta da altro personale in
servizio al quale sara attribuito il compenso equivatente a N. 1 ora.
- n caso di assenza per malattia di un collaboratore scolastico, la sostituzione verra fatta
prioritariamente dai colleghi del gruppo in cui il collaboratore scolastico € inserito.
- In caso di assenza temporanea di un collaboratore scotastico, impegnato in altra attivita durante
Uorario ordinario, la vigilanza degli allievi & affidata ai colleghi del gruppo in cui il collaboratore

scolastico é inserito.

B

] Art 26 Collaborazioni pturime personaleATA S

Il dirigente, verificata la mancata disponibilita interna di competenze per attuare una specifica attivita
inserita nel POF, puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cio si siano dichiarati
disponibili - secondo quanto previsto dall’art. 57 del CCNL 2006/2009 non abrogato dal rinnovo
contrattuale,
| relativi compensi sono a carico del FiS dell’istituzione scolastica che conferisce Uincarico
Il compenso rientra nella successiva ripartizione del Fondo non sara superiore allo 0,50 %.
c. Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti

criteri: AN

1. disponibilita espressa dal personale

2. competenze professionali in relazione all’incarico

Art, 27- Compenso Direttore S.G.A. art. 56 CCNL/2007, art. 89 CCNL/2007 e sequenza del 25/07/08
Al DSGA possono essere corrisposti, fatto salvo quanto disposto dall’art.88, comma 2, lett.j),

esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finalizzati dall’UE, da

Iy

CCNL/2007 come sostituito dall’art.3 della sequenza contrattuale personale ATA del 25/07/2008. / IZ/

/f

Enti o Istituzioni pubblici e privati, e/o altre attivita deliberate dal Consiglio d’Istituto ai sensi dell’art.89 ;
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Art. 28 - Criteri per la sostituzione del DSGA 7

1. Il personale in servizio presso l'istituzione scolastica titolare della secanda posizione economica &
tenuto alla sostituzione del DSGA per 'area amministrativa,

2. In caso di assenza di personale titolare della suddetta posizione economica, la sostituzione viene
attribuita al personale titolare della prima posizione economica dell’area B disponibile ad effettuare la
sostituzione del DSGA o in alternativa al personale collocato utilmente in una graduatoria formata

attraverso la valutazione det titoli per "accesso al profili richiesto.

Art. 29- Distribuzione carichi di lavoro assistenti amministrativi.

1. La suddivisione dei carichi di lavero del personale assistente amministrative, tenuto conto delle
disposizioni dell'art. 14 del DPR 275/99 e dell'organico defl'lstituto, composto da n° 4 unita operative a
cui si aggiunge n. 1 unitd di personale docente permanentemente inidonea , assegnata in utilizzazione

alla segreteria, & formulato secondo i seguenti criteri:

1 Gestione personale scuola primaria e infanzia n’_1_ addetto;
2 Gestione personale scuola secondaria e ATA n°_1_ addetto;
3 Protocollo - Archivio - ! n°_1_addetto;
4  Area didattica alunni: { n°_1_ addetto;
5 Supporto ai docenti e all’utenza ’ n°_1_addetto ( docente utilizzato )

1.l Direttore SGA provvede all’equa distribuzione dei compiti ordinari, allegando alle disposizioni di
servizio idonee istruzioni operative, specificando tra laltro i compiti da assolvere negli incarichi
specifici conferiti dal Dirigente. Laffidamento delle mansioni ordinarie & di competenza esclusiva del
Direttore.

2. Nellambito delle singole aree e tra le differenti aree, va perseguito il criterio della rotazione periodica
del personale, per quanto possibile e tenuto conto delle attitudini individuali, per dar modo a tutto il
personale di arricchirsi di esperienze specifiche. Questo tentativo va sostenuto anche con iniziative di

aggiornamento a livello d'istituto.

Art. 30~ Distribuzione carichi di lavoro coilabbfq{tori scolastici.
La suddivisione dei carichi di lavoro del personale Eollaboratore scolastico, tenuto conto delle disposizioni
dellart. 14 del DPR 275/99 e dell'organico dellistituto, composto da n. 21 unita operative & formulato
secondo i seguenti criteri:
1 Il Direttore SGA provvede alla equa distribuzione dei compiti ordinari, garantendo la sorveglianza di
tutto listituto secondo la ripartizione stabilita. Laffidamento dei carichi di lavaro per le pulizie &
stabilita secondo il criterio di equa ripartizione delle aule, uffici e accessori (bagni, corridoi,
Biblioteca, Aula magna, ripostigli e rampe di scale).
2 Al collaboratori scolastici dovranno essere assegnhati i singoli locali e annessi accessori tenendo
conto anche della superficie da utilizzare. In considerazione del fatto che le stesse pulizie si
effettuano, di norma, dopo luscita degli allievi, la ripartizione per assolvere a gquesto

adempimento, pudé anche essere stabilita a prescindere dalla dislocazione detle singole unitad nei
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reparti assegnati per la vigilanza. La pulizia ordinaria degli spazi esterni adiacenti agli ingressi & di
competenza dei collaboratori scolastici.

3. Laffidamento delle mansioni ordinarie & di competenza esclusiva del Direttore SGA.

Art. 31- Permessi brevi e ritardi. |
1. I permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero, sono autorizzati purché
sia garantito il numerc minimo di personale in servizio durante la sospensione delle aitivita didattiche. !
Durante le attivita, i permessi sono concessi solo nel caso in cui l'organizzazione della vigitanza e delle ‘
pulizie, non siano pregiudicati.
2. | permessi complessivamente concessi, non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anno scolastico. La
mancata concessione dei permessi brevi sard motivata per iscritto. Salvo motivi imprevedibili e
improvvisi, i permessi andranno chiesti allinizio del turno di servizio e verranno concessi secondo
Vordine di arrivo della richiesta, al fine di salvaguardare il numero minimo di personale presente,
3. | permessi andranno recuperati entro due mesi, dopo aver concordato con t'ufficio preposto le modalita
di recupero; nel caso in cui il programma di recupero non sia attuato, per colpa addebitabile al
dipendente, verra operata la trattenuta sulla busta paga.

4. Le ore di straordinario non preventivabili e afferenti a riunioni di 00.CC., potranno decurtare eventuali

permessi fruiti. _

5. llritardo & inteso l'eccezionale p&sticipazione dellorario di servizio e non deve essere superiore ai 10
minuti. Il ritardo va sempre giustifi!cato per iscritto e recuperato possibilmente nella stessa giornata e ;
comunque entro il mese, previo accordo con il Direttore SGA. |

ART. 32 - Ferie e festivita soppresse.

I. Le ferie spettanti al personale ATA, sono quelle stabilite dal CCNL. Possono essere richieste anche in
modo frazionato, fermo restande il limite di almeno 15 giorni consecutivi nel periodo 1 luglic - 31
agosto di ogni anno scolastico. Nella concessione delle ferie, & garantito il numero minimo di personale
in servizio.

2. Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute, possibilmente, entro il 31 agosto
di ogni anno scolastico, con possibilita di usufruire di un eventuale residuo di n°8 giorni entro il 30
aprile dell'anno scolastico successivo. La richiesta di usufruire di brevi periodi di ferie, deve essere
effettuata almeno 3 giorni prima. | giorni di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le
esigenze di servizio, salvaguardando il numero n\i‘inimo di personale in servizio.

3. larichiesta delle ferie estive dovra essere effettuata possibilmente entro it 30 aprile di ogni anno, con
risposta da parte dell'ufficio entro 20 giorni dal termine di presentazione delle domande.

4. Il numero di presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi dall1/8 al 31/8 sara di: n° 2 //
coltaboratori scolastici e n° 2 assistenti amministrativi. Durante la settimana di ferragosto, per le / //

vacanze natalizie e pasquali, per i collaboratori scolastici, il servizio minimo sara di 2 collaboratori

scolastici e di 2 assistenti amministrativi.
5. Il personale a tempo determinato usufruira tutti i giorni di ferie maturate e di eventuali crediti orari,
possibilmente entro la risoluzione del contratto.

6. L'eventuale rifiuto alla concessione delle ferie deve essere motivato per iscritto.

v
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7 Le festivitd soppresse maturano ad anno scolastico e dovranno essere godute entro il termine

dell'anno scolastico di riferimento.
Art. 33 piano delle ferie

Entro il 30 aprile di ciascun anno & adottato il piano annuale delle ferie di tutto il personale ata, in
applicazione di quanto stabilito dall'art. 13 del ccnl 2007.
Il piano annuate delle ferie terra conto dei seguenti criteri:
1 nei mesi di luglio ed agosto i coltaboratori scolastici debbono assicurare la presenza massima di
n.4 unita
2 gli assistenti amministrativi debbono garantire la presenza minima di due unita;
3 al 31 agosto di ogni anno, tutto il personale deve aver fruito dell’intero periodo di ferie
spettanti. per il personale con contratto a tempo indeterminato il rinvio di periedi di ferie non
superiori a 8 giorni per motivi personali deve essere adeguatamente motivato.

4 il rinvio per motivi di servizio delle ferie richieste deve essere adeguatamente motivato,

ART.34 chiusura della scuola nelle giornate prefestive,
Vista la Delibera del Consiglio d’lIstituto e la proposta dell’Assemblea personale ATA, i giomi prefestivi
ricadenti in periodi di sospensione élell’attlwta didattica sono giorni di chiusura degli uffici. Essi
coincidono con il 24 e 31 Dicembre, il 5 di Gennaio , il 14 Agosto e con il Sabato che precede la Domenica
di Pasqua. Anche i sabati ricadenti nei periodi di Luglio ed Agosto costituiscono giorni di chiusura degli
uffici. 1l servizio non prestato nei predetti giorni di chiusura potra essere recuperato dal personale ATA
con le seguenti modalita:

a. nella settimana in cui viene decisa la chiusura pre-festiva il personale & tenuto a prestare 7 ore e

12 minuti di servizio nei giorni di apertura della scuola.
b. compensazione con le ore di lavore straordinario prestate;
¢. utilizzo a domanda di giornate di ferie

nella programmazione dei recuperi occorrera tenere conto delle esigenze di funzionamento dell’istituto.

Art. 35 turnazioni

1. La turnazione & finalizzata a garantire la copertura massima dell’orario di servizio giornaliero e
settimanale , per specifiche e definite funzioni ed attivita, qualora aitre tipologie di orario ordinario non
siano sufficienti a coprire le esigenze di servizio.
o2, il personale é assegnato ai turni dal dsga, su direttiva del ds, secondo i seguenti criteri:

d. preferenze espresse per iscritto

e. rotazione tra tutte le unitd dello stesso profilo, salvo scelta personale di una delle alternative

orarie proposte;

3. nell’ambito dell’(_)rario di lavoro e dei turni sono consentiti eventuali accordi tra il personale che
non comportine modiﬁché all’assetto organizzativo della scuola, preventivamente comunicato per iscritto

ed autorizzato dal ds

’ AL
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4. sono concessi cambi di turno solo per motivi personali documentati che dovranno essere
comunicati per iscritto all’amministrazione almeno 24 ore prima.
Art.36 controlli '

Le modalita di controllo dell’orario di lavoro sono di competenza del dsga. L’accertamento dell’orario di
lavoro avviene attraverso I'utilizzo del cartellino marcatempo

La fruizione di permessi brevi o le uscite per servizio debbono preventivaments essere autorizzate dal ds
nei modi ritenuti pil funzionali.

| ritardi eﬁno a 15 minuti devono essere recuperati in giornata.

Gli anticipi sull’orario di servizic non espressamente autorizzati dal ds o richiesti da questi con apposito
ordine di servizio predisposto dal dsga, non hanno alcun valore.

Al controllo della rilevazione dell’orario di servizio nonché al rispetto della puntualita e della precisione in
entrata e in uscita, sia per il servizio che per la pausa pranzo spetta per il personale ata al dsga che
relazionera al ds con appositi atti documentali.

IL personale di segreteria prestera orario flessibile con un margine di 15 minuti rispetto all’orario

standard. Tale flessibilita sara compensata con analoga uscita posticipata o anticipata.

TITOLO QUARTO DISPOSIZIONI PARTICOLAR! PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Criteri di individuazione di fasce tem'borali di flessibilita oraria in entrata e

in uscita per il personale DOCENTE E/ATA

Art 37 Cambio orario personale docente .

Sono possibili in via eccezionale scambio d’orario tra docenti, purché vi sia intesa tra i docenti purché vi
sia intesa tra le parti e approvazione del DS. L’ accordo va comunicato per iscritto at Dirigente e deve
garantire la copertura delle classi e lo svolgimento dell’orario di cattedra e non pud ricoprire pill di due
settimane consecutive. Non sono consentite richieste reiterate, prolungate e frequenti tali da modificare

in maniera sostanziale turni di servizio.

Art 38 Assenze agli incontri previsti nel Piano Annuale delle Attivita e nel Piano della Formazione e
agli incontri previsti per la programmazione settimanale
a) Le assenze agli incontri previsti nel Piano annuale delle attivita e nel Piano di formazione approvati
dal Collegio dei Docenti vanno adeguatamente gi'u:ggtiﬁcate
b) La comunicazione dell’assenza va fatta con aﬁticipo al Dirigente Scolastico (almeno 5 giorni prima).
Nei casi di emergenza, 'assenza dovra comunque essere comunicata al pill presto per le vie brevi alla

segreteria del personale e/o al Dirigente scolastico e successivamente giustificata.

Art. 39 - Criteri per I"individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. Per Uindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare -

& necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- te unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;




- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualité dei servizi.

2.In appticazione al disposto dell’art.22 comma 4 punto 6c del CCNL 2016/2018 e tenuto conto della

dotazione organica di personale ATA dell’istituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce

temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale in ordine di

priorita :

personale con certificazione di handicapp grave (art3 c3 L 104/92)

personale che assiste un familiare in condizione di handicapp grave

genitori di figli di eta inferiore a 6 anni o0 con comprovate esigenze familiari

personale che ha necessita dettate da esigenze di trasporto

Art. 40 - Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizio

Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro elettronico e costituiscono atto di notifica agli interessati.E’ fatto obbligo ai docenti la
consultazione del sito web in orario di servizio, salvo eccezionali e improvvise circostanze che
impongono all’Amministrazione la notifica immediata e al dipendente l'immediata e repentina
recezione.

E fatta salva la possibilita per i’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

i
gualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 41 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro

del perscnale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA. Al

fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalith del personale amministrativo attraverso il

ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima applicazione, si

procedera come di seguito:

Attivazione di processi di empowerment con 11 diretto coinvolgimento del personale docente ed ATA
perché contribuisca alla migliore definizione/ pianificazione degli interventi di formazione e/o
addestramento all’uso dellte tecnologie esistenti;

Pianificazione di spesa per I"ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle esigenze di
informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e la riduzicne dei tempi

per singola azione/attivita

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO. | QUANTIFICAZIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
NORME GENERAL! ' '

ponrer e

¢




Art. 42 - Risorse

Salvo diverse disposizioni che dovessero intervenire in corso d’anno, per l"anno 2022/2023, le risorse del
fondo dellistituzione scolastica sono previste in un ammontare complessivo pari ad € 49965.67
lordo dipendente somma risultante dalla nota prot. 46445 del 04 ottobre 2022 e calcolata sulla base del

seguente prospetto :

Dati di base Totale  lordo|Totale lordo

Stato dipendente ;
1 49965.67
{punti di erogazione) 66304,44
119
(personale organico diritto)

Inoltre vanno considerate le economie (rilevabili dal SIRGS) derivanti dall’anno scolastico 2021/2022 pari
ad € 12460.26 al lordo dipendente di cui 10508.94 eurc relative al FIS

Con la medesima nota del MIUR prot. 46445 del 04/10/2022 & stata comunicata ta quota per il periodo

Settembre - dicembre e gennaio - agosto, come evidenziato nella tabella seguente relativa al Fls e agli

ulteriori fondi vincolati:

i
i
{

Voce di finanziamento Importo Lordo Dipendente
Fondo delle istituzioni scolastiche 49965.67

Funzioni Strumentali 4183.09

Incarichi specifici personale ATA 2384.85

Ore eccedenti _ . 2526,25

Attivita complementari di educazione fisica p 896.13

Aree a rischio a forte processo immigratorio e

o _ 195,64
contro I’emarginazione scolastica
Valorizzazione del personale scolastico 13628.65
Totale assegnazione 73780,28 )
A queste risorse comunicate si aggiungono per singola voce le economie degli anni precedenti cosi é

dettagliate:

-
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Voce di finanziamento Importo economie Lordo Dipendente

Fondo delle Istituzioni scolastiche 10508.94
Funzioni Strumentali 0,00
Incarichi specifici personale ATA 0,00
Ore eccedenti 0,00

L
Attivita complementari di educazione f%sica 1000.0

Aree a rischio a forte processo immigratorio e

0,00
contro l’emarginazione scolastica -
Valorizzazione del personale scolastico 951,32
Totale economie 1 2460, 26

TOTALE RISORSE FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Tabella A
Somma assegnata per 'a.s. 2022/2023 . -, | 49965.67
Residuo 2021/2022 ; 10508,94
Totale risorse diponibili 60474, 61

Pertanto il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa risulta complessivamente costituito (Atto di
ostituzione prot. n°5395/V1.2 del 16/11/2022

Importo Lordo Dipendente
Voce di finanziamento

(assegnazione 2022/2023+ economie) / '




Fondo detle Istituzioni scolastiche 60474.61

Funzioni Strumentali 4183.09
Incarichi specifici personale ATA 2384.85
Ore eccedenti 2526,25
Attivita complementari di educazione fisica 1896.13

Aree a rischio a forte processo immigratorio e

195,64
contro ’emarginazione scolastica
Valorizzazione del personale scolastico 14579.97
Totale (somme vincolate e non vincolate) 86240 s 54

1

I

Art 434 - VARIAZIONI SUL MOF ASSEGNATO

Art 43,1 Ore eccedenti

Sutla base del fabbisogno delle scorso anno, ritenendo insufficienti le risorse relative alle ore eccedenti
del personale docente, le economie derivanti dalla valorizzazione del merito anno scolastico 2021/2022 e
la voce relativa ad Area a-rischio assegnata vengono ad incrementare il capitolo delle ore eccedenti :

ORE ECCEDENTI

Assegnazione 2022/2023 2526,25
Economia 2021/2022 Valorizzazione del merito + 951,32
Aree a rischio a forte processo immigratoric e contro + 195,64
I’emarginazione scolastica assegnazione 2022/2023

Totale voce ore eccedenti s | 3673,21

Art 43.2 Valorizzazione del personale scolastico (ex comma 126 art. 1 L. 107/15)

La voce di finanziamento relativa alla valorizzazione del personale scolastico ex comma 126 art. 1 L.
107/15, confluisce nel FIS che come previsto dal Cll triennale si ripartisce con riserva di quota pari al 70%
per i docenti e per il restante 30% al personale ATA. In questo modo si potra tener conto dellulteriore

impegno net coordinamento e del supporto organizzativo oltre che delle attivitd progettuali e del

potenziamento degli incarichi anche per il personale ATA , &




QUADRO SINOTTICO MOF A SEGUITO DELLE VARIAZIONI

Voce di finanziamento Importo Lordo Dipendente

Fondo delle Istituzioni scolastiche
{ Tabella A + Valorizzazione assegnazione | 74103,26
202272023 )

Funzioni Strumentali ¢ 4133.09
/

Incarichi specifici personale ATA 2384.85
Ore eccedenti 3673,21
Attivita complementari di educazione fisica

1896.13
{economie-+assegnazione ).
Totale MOF 86240,54

Art 44 - Allocazione delle risorse
Tolti gli incarichi funzionali all’intero Istituto come U'indennita di direzione per il DSGA e guella per il suo
sostituto, nonché le funzioni di supporto al DS, te risorse comuni e senza vincolo di destinazione, verranno
ripartite secondo quota di ripartizione del sottoscrit\to CH triennale tra il 70% per il personale docente e il
30% per gli ATA.

Art 44,1 Indennita DSGA e suo sostituto

Le somme destinate alla parte variabile dell’indennita di direzione al DSGA calcolata secondo i parametri
fissati dall’art. 3 comma 2 della sequenza contrattuale sottoscritta il 25/07/2008 come illustrato dal
seguente prospetto:

Riferimento coefficiente | Moltiplicatore Totale
Istituti verticalizzati 750,00 1 750,00
Complessita 119
organizzativa 130,00 {personale docente ed ATA in organico di diritto | 3570

' escluso il DSGA
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Totale lordo

. 4320
dipendente

Esse vengono poste a carico del FIS preliminarmente alla suddivisione nelle due quote del 70% personale
docente e 30% personale ATA '
Infine, vanno decurtate ulteriormente le somme presumibilmente necessarie per liquidare le indennita di

direzione ai sostituti del DSGA quantificabili in € 436,20 at lordo dipendente .

Voce tmporto Lordo Dipendente
Indennita di direzione DSGA 4320

indennita di sostituzione DSGA 436,20

Totale 4756.20

Riassumendo, tolte le decurtazioni relative alle indennitd per DSGA e suo sostituto, le somme da

considerare ai fini della programmazione oggetto del presente contratto sono le seguenti:

Totale FIS ! 74103,26
Indennita di direzione DSGA ; - 4320
Indennita di sostituzione DSGA - 436,20

Totale lordo dipendente disponibile per '.69347,06

la contrattazione

IL FIS cosi rideterminato pari a 69347,06 LD viene suddiviso per il 70% per gli incarichi e le attivita
didattiche svolte dai docenti e per il restante 30% per le quote di flessibilita, intensificazione e
straordinario a carico del personale ATA, oltre che per gli incarichi specifici. Disponibili per il personale
docente sono pertanto 48542,94 LD e per il personale ATA 20804,12 Lordo Dip.te.

ART 45 - RIPARTIZIONE DELLE RISORSE.

DOCENTI (somma disponibile 48542,94 Lordo'Djpendente)
SUPPORTO ALLA DIDATTICA E ALL’ORGANIZZAZIC;NE DIDATTICA
TAB A DOCENTI

Ore max totali da
Nr, retribuire a ciascun importo
o Totale . Iimporto
Tipo di atfivita Docenti docente orario
ore totale
Interessati | (non di L.D.
insegnamento)
Collaboratore del
1 150 150 17,50 2625,00
Dirigente
Collaboratore del:
1 80 80 17.50 1400,00
Dirigente




Ore max totali da
Nr. retribuire a ciascun Importo
’ Totale Importo
Tipo di attivita Docenti docente orario
ore totale
fnteressati | (non di L.D.
insegnamento)
Responsabili di Plesso 7 35 245 17,50 4287,5
Referente Progetto
2 20 40 17,50 700,00
scuolalneanto
Referente
Manifestazioni 2 40 80 17,50 1400,00
d’istituto
Referente Inclusione
1 60 60 17,50 1.050,00
BES
Referente Tirocini 1 40 40 17,50 700,00
Referente Educazione
2 20 40 17,50 700,00
civica
Referente Erasmus
1 20 20 17,50 350,00
plus ¢
Referente Bullismo e {
1 20 . 20 17,50 350,00
legalita
Referenti laboratorio
1 30 30 17,50 525,0
scientifico
Referente laboratorio
informatico 1 30 30 17,50 5250
Referente Libriamoci
1 290 20 17,50 - | 350,00
Referente uscite e
. . 1 30 30 17,50 525,0
viaggi istruzione
Gruppo di
Coordinamento
5 40 120 17,50 2.100,00
organizzativo didattico
Coordinatori di
4 10 40 17,50 700,00
dipartimento
Ceoordinatori di
1 10 10 17,50 175,00
Intersezione
Coordinatori di
5 15 75 17,50 1312,5
Interclasse
Coordinatori di classe -
9 25 225 17,50 3937,50
Scuola secondaria _
A 26 -
Jell. g o~
. N /




Ore max totali da
Nr. retribuire a ciascun Importo
. L Totale Importo
Tipo di attivita Pocenti docente orario
. ore totale
Interessati (non di L.D.
insegnamento)
classil el
Coordinatori di classe
Scuola secondaria | 5 30 150 17,50 2625,0
classi ]
Coordinatori scuola
_ ] 24 15 360 17,50 6300
primaria
Tutor ( docenti
. 3 8 24 17,50 420
neoassunti
Componente team
innovazione aii 30 30 17,50 525,0
supporto
Totale TAB. A docenti 33582,00
|
ATTIVITA’ PROGETTUALI PERSONALE DOCENTE
TAB B PROGETTI EXTRACURRICOLARI
Ore max
totali da
retribuire a
Nr. ciascun
Totale Totale Importo
Docenti | docente . importo
Tipo di attivita ore ore NON | orario
Interes- | (non di totale
insegn.to | insegn.to | LD
sati insegnamento
/
insegnamento -
)
Progetto La mia
terra
3 0/20 60 0 35,00 2100
colori...odori...suo
ni...sapori
Progetto
Laboratorio 1 0/60 60 0 35,00 2100
musicale
Progetto Piccole
mani creano 3 0/35 105 it 35,00 3675
Infanzia

[ /{/k




Progetto
Avviamento allo
o 3 0/10 30 10 35,00 1050
studio della
lingua latina
Open day 10 -1 106/0 0 100 17.50 1750
Progetto Erasmus | 10 10/0 0] 100 17.50 1750
Progetto
Manifestazione 10 10/0 0 100 17.50 1750
d’Istituto
Attivita finale
Progetto
1 14/0 0 14 17.50 245,0
Autonomia in
compagnia
Attivita finale
. 3 10/0 0 30 17.50 525,0
natura amica
Totale TAB. B docenti 14945
TOTALE A + B ! 48527
{

Residuano economie pari a 15,94  euro per eventuali sopravvenienti esigenze

L 5“




Art. 46- Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione, flessibilita

della prestazione,sostituzione colleghi assenti, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei

compensi.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,

possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Le suddette attivita per I’anno scolastico 2021/2022 sono schematizzate nella seguente tabella
QUANTIFICAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PERSONALE ATA
RIPARTIZIONE DAL FONDO PARI A 20804,12 euro LD

Numerg |Ore Tot. importo importo
Profilo unita per ore lordo LORDO

coinvolte | unita dipendente STATO
Ass. Amm. - sostituz. colleghi assenti 4 25 100 1.450,00 1.924,15
Ass. Amm,. - Flessibilita 4 20 80 1160,00 1539,32
Ass. Amm.- Intensif. per specifiche necessita | 3 30 90 1305 1731,73
Ass Amm., - Ore aggiuntive/straord. 4 15 60 870 1154,49
Totale parziale 15 95 355 4785,0 6349,69
Coll. Scol. - intensificazione 20 20 400 5000 6.635
Coll. Scol. - Flessibilita 20 20 400 5000 6.635
Coll. Scol. - Ore aggiuntive/straord. 20 24 480 6000 7962,0
Totale parziale 60 64 1280 16000 21232
Totale (Ass. Amm. + Coll. 5col.) 20785,00 27581,69
Budget FIS 30% destinato al pers.le ATA 20804,12
Riparto come da griglia 20785,00
Somma inutilizzata 29,20




INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

Somma da impiegare

o Importo .
Voce Variazione Importo disponibile L.D.
: L.D. assegnato

tncarichi specifici personale

ATA 2384.85 0 2384.85
Numero |Ore Importo Importo
Profilo unita per Z;:: lordo LORDO
coinvolte | unita dipendente STATO
Ass.  Amm. - Supporto docc. e famiglie
1 12 12 174,0 230,89
Totale parziale { 1 12 12 174,0 230,89
_ {
Coll. Scol. - supporto gestione servizi .
infanzia Supporto disabili 8 16 128 1600 2123,2
Coll. Scol. - Supporto disabili 4 12 48 600 796.20
Totale parziale . 12 23 176 2200 2919,4
Totale (Ass. Amm. + Coll. Scol.) 2374,0 3150,29
2384.85 2384.85
Riparto come da griglia 2374,0

Economia 10,85

Le ore eventualmente non utilizzate dalla singola unita di personale potranno essere assegnate, secondo
le effettive esigenze, al rimanente personale. Eventuali ulteriori ore non retribuibili saranno oggetto di
recuperi compensativi.

Qualora tra le varie microvoeci , ciascuna per ogni profilo,non vengano utilizzate tutte le ore programmate
ma esse si rendano necessarie nelle altre microvoci di profilo, verranno distribuite sulla microvoce ove si
registra la necessita di ulteriore disponibilita finanziaria

Gli eventuali straordinari effettuati dagli assistenti amministrativi saranno compensati con recuperi

compensativi orari o giorhalieri.




Art. 47 - Attivita finalizzate
I fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposite finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto

che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
CAPO Il UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art, 48 - Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni
ed attivita che incrementino la produttivita e Uefficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo

U'impegno individuale e i risultati conseguiti. o

- Art, 49 Cnteri per l’attnbuzmne del compen51 accessorl, ‘ai- sens1 dell’art_ 45 -omm e e

165/2001 a! personale docente, educatwo ed ATA e delle nsorse relatwe ai

d! rogeth nazmnali

. comumtan eventualmente destinate’ alla remunerazione: del personale (art 22, ¢, 4 lett. c. 3)

1 Il fondo per il migtioramento dell’Offerta Formativa sara utilizzato per garantire una migliore qualita
dell’offerta formativa e del servizio. Le aree e le attivita per le quali & previsto il compenso

accessorio sono le seguenti;

5t conviene che

1. Non saranno erogati compensi senza {’effettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine saranno

attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico o dal direttore dei servizi ( quest’ultimo

relativamente al solo personale ATA). I personale ha [‘obbligo di documentare le attivita

aggiuntive, anche quelle funzionali e/o eccedenti { straordinario).

2, la retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle

attivita e comunque entro ’anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro K/

effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sara erogato in  assenza di
documentazione'e verifica.

3. | compensi accéssori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola.

)

e




4. In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzione
strumentale, I’emolumento accessorio sara corrisposto in misura proporzionale alle presenze a
condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario l'importo
sara asseghato al personale che ha svolto l'incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che,
nonostante l'assenza prolungata, siano comunque stati portati a termine, previa valutazione del DS
o del DSGA, sara comungue possibile erogare l'intero emolumento

5. Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di

personale dispenibile in orario nell’organice dell’ Autonomia;

Art, 50 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica (art. 22 c. 4 lett. c2);

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica,al netto dei compensi per il dsga e suo sostituto ,sono pari a
69347,06 e sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base
delie esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste
“dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annualte di attivitd del
personale ATA.

Anche in considerazione detla legge 190 del 23/12/2014 nr. 90 art. 1 comma 332, la quale statuisce ché
occorre destinare prioritariamente it MOF  al pagamento delle ore eccedenti ai collaboratori scolastici per
provvedere alla sostituzione dei colleghi assenti ed al fine di garantire un’equilibrata ripartizione delle
risorse si conviene che circa il 70i00% viene destinato al personale docente (€48542,94 lordo
dipendente) ed il rimanente 30,00% circa al personale ATA (€20804,12 lordo dipendente) al netto dei
compensi accessori per le funzioni di collaboratore del Dirigente corrispondenti a euro 3150,00 secondo la

seguente tabella

Art.51 - Conferimento degli incarichi
« |l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
* Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti e gli obiettivi assegnati,.
o La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art.52 Criteri generali per ripartizione delle risorse per [a formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
formazione dei docenti; ( art. 22 c.4 lett c.7)
1.Le risorse, eventualmente disponibili destinate alla formazione del personale, saranno programmate
nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Pianc nazionale di formazione
dei docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA. Le attivita di
formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella seguente misura:
- 80% della disponibilita per il personale docente;
-~ 20% per il personale ATA;
2.La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. La ripartizione delle eventuali

somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del presente articolo, sara effettuata
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detratta la previsione delle somme necessarie alle attivita del presente comma.

- Art 53 Crlten generali per la. determmazmne dei: compen51 fmahzzatl alla: va!onzzazrone del *:;_1;'5'

personale ivi compreSI quelh r1con05c1ut1 ai personale docente{; : = comma 127

legge n. 107/2015 ( art 22 c 4 lett. c. 4)

sen51 de[l aft j;"

La valorizzazione della professionalita del personale docente avviene sulla base ai criteri individuati dal
comitato di valutazione dei docenti. L’assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128,
della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001 & conforme ai criteri
definiti in sede di contrattazione integrativa.l compensi finalizzati alla valorizzazione del persocnale
docente sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali:

Il Comitato di Valutazione ha definito un massimo di 31 attivita {denominate evidenze) da considerare ai
fini dell’attribuzione del bonus premiale :

gli importi dei compensi che il dirigente pud assegnare vengono ripartiti in base al numero di

azioni corrispondenti ai criteri documentate o a conoscenza del DS
La somma totale viene divisa p:'er il numero totale di azioni riconosciute dal diiigente |
L'importo unitario per azione {fiene poi moltiplicato per il numero di azioni riconosciute al singolo
docente ’
Le azioni da valorizzare dovranno essere dichiarate e documentate dal docente o essere a
conoscenza del Dirigente
1.1Unumero complessivo di docenti da valorizzare non pud essere superiore inferiore al 10% né superiore al
35%. Per Uaccesso al “bonus” un docente deve avere svolto almeno 5 evidenze. L’importo del COMmpenso
minimo ¢ pari ad € 200,00 LD e Uimporto del compenso massimo & pari a 500 LD.
2 La somma totate di compensi erogabili dovra essere pari o inferiore al totale delle somme
appositamente erogate dal MIUR. Qualora la somma dei compensi dovesse risultare superiore a tale
importo gli stessi verranno ridotti proporzionalmente.
3. Le risorse complessivamente assegnate,relative al corrente anno scolastico,sono pari ad € 9573,57 LD
.Ad esse si aggiungono economie relative all’e.f..2Q_;17,cosi come da nota MIUR 21184 del 24/10/2018 pari a

2532,73 LD per un totale,comprensive delle economie pari a 12106,30 euro LD

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAYORO
art. 22 ¢. 4 lett. cl);

Art.54 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 1L RLS & designato dalle RSU o dall’Assemblea dei lavoratori tra il personale dell’istituto che sia
disponibile e possieda le necessarie competenze.
2. Al RLS é garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti glI atti che afferiscono al

Sistema di prevenz:one e di protezione dell’istituto.




AL RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso |'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

IL RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificaré le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito. '

il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto

stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art.55 - |l Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1.

Il RSPP & designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le necessarie
competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterno, in caso non vi sia’
tale possibilitd o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

AL RSPP compete un compenso per il quale si attingera ai fondi appositamente assegnati dal MIUR

Art,56 - Le figure sensibili

1.

Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
a. addetto al primo soccorso
b. addetto alle misure antincendio
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso %pecifico COorso
Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano

sotto il coordinamento del RSPP.

Art,57 - SORVEGLIANZA SANITARIA

1.

| lavoratori addetti alle attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es.: 'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel D.P.R. 303/56, nel Decreto L.vo 77/92 e netlo stesso T.U.81/08 e successive modifiche;
oppure ['uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali dedotte le interruzioni.

Il dirigente scolastico individua le modalita d] riduzione o di esclusione del rischio, richiedendo, per la
ditta di pulizia le schede tecniche relative Si materiali di pulizia utilizzati, per i collaboratori,
consegnando i D.P.l., per il personale amministrativo inserendo nella direttiva al Direttore SGA
’obbligo di comunicare la pausa di 20 minuti ogni due ore di lavoro al terminale, dedicandosi ad altra
attivita ed esponendo cartellonistica in tal senso nella segreteria e nei laboratori di informatica.
L’individuazicne del medico che svolge la sorveglianza sanitaria pud essere concordata con ["ASL o
altra struttura pubblica, in base a convenzioni di tipo privatistico.

in assenza di disponibilita alla convenzione da parte dell’ASL il medico viene individuato tra i medici
competenti in medicina del lavoro sulla base deli’elenco disponibile all’ordine dei medici della

provincia di Benevento, con lettera di incarico fiduciale. /




TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art.58 Formazione obbligatoria

Ai sensi dell’art. 37 comma 12 del D.Lgs. n. 81/2008, la formazione sulla sicurezza avviene durante

("orario di lavoro e non pud comportare oneri a carico dei lavoratori

Art 59 Clausole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e ricerca, con
it quale il presente contratto integrativo & coerente;

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative e/o non

§ Art.60 Disposizioni finali
T

Le parti stabiliscono,in caso di modifiche o integrazioni che si rendessero necessarie,cosi come previsto
dall’ Art.1 ¢.4 del presente Cli di riaprire anche per la'parte giuridica ,entro il 15 settembre,annualmente

la contrattazione e di concluderla entro il 30 novembre di ogni anno del triennio di vigenza contrattuale.

Art. 61- Clausola di salvaguardia finanziaria

1. MNel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, ’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione,

Il presente contratto,costituito da 36 pagine viene

Letto, approvato e sottoscritto in data

LA DELEGAZIONE | LA DELEGAZIONE
DI PARTE PUBBLIC T e DI PARTE SINDACALE

Prof.ssa Ros La R.S.U.

i)™ Hiphuin
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