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ISTITUTO COMPRENSIVO “F.DE SANCTIS"”
Via Peraine 82010 Moiano Bn - Segreteria 0823 711653 - Dirigenza 0823 712998

e-mail: bnicB83800c@istruzione.it PEC:bnic83800c@pec.istruzione.it sito web: www.icmoiano.edu.it

Codice Fiscale:92029230627 - Codice Univoco dell'ufficio: UF90A9

» Al personale docente dell’l.C. “F. De Sanctis” SEDE

> Al sito web dell’ Istituto — www.icmoiano.edu.it
» Agli atti - SEDE

AVVISO INTERNO

Oggetto: Selezione personale docente interno al quale affidare I'incarico di Coordinamento e
progettazione per la realizzazione del Progetto “ARCHEORETE” — ambito “Piano Triennale
delle arti”- CuUP: H49J21000110005

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

PRESO ATTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’avviso pubblico AOODPIT / prot. 1412 del 30.9.2019 per la presentazione di proposte
progettuali finalizzate allo sviluppo delle misure g) e i) previste dal punto 6, dell'allegato A, al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 2017 - "Piano triennale delle
arti";

le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al
finanziamento;

I'accordo di rete stipulato con i partners per la realizzazione del Progetto prot 3648-IV.5 del
24/10/2019;

il Decreto prot 24277 del 14/11/2019 che individua i destinatari del finanziamento e, tra essi,
I'IC De Sanctis di Moiano come scuola capofila della rete destinataria del finanziamento alla
misura g) "Potenziamento delle conoscenze storiche, storico-artistiche, archeologiche,
filosofiche e linguistico-letterarie relative alle civilta e culture dell’antichita” (articolo 3,
comma 1. 2., lettera a);

il Decreto di assunzione a bilancio prot. nr. 4249/IV.5 del 12/12/2019;

la determina di avvio della procedura di reclutamento delle figure professionali necessarie
prot. 798/U del 25/02/2021;

che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno e per i due plessi di scuola
secondaria di Moiano e Bucciano per l'attivazione di quattro laboratori, due distinti
laboratori per la realizzazione di indagini storiche/creazione di percorsi tematici di fruizione
del territorio e di due distinti laboratori di decorazione della ceramica;



http://www.icmoiano.edu.it/

EMANA

Il seguente Avviso interno, riservato esclusivamente al personale docente in servizio presso
I’Amministrazione scrivente, destinataria dei fondi, per il reclutamento di n. 1 figura cui affidare I'incarico di
Coordinamento e progettazione per la realizzazione del progetto “ARCHEORETE” - Piano triennale delle
arti a.s. 2019/2020 - Il annualita.

Art. 1 - Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Titolo pro;zlslir:na i Numero ore Sede di svolgimento delle attivita
Modulo 1 Itinerari turistici 1 n. 1 esperto 20 Alunni scuola secondaria di Moiano
Modulo 2 Itinerari turistici 2 n. 1 esperto 20 Alunni scuola secondaria di Bucciano
Modulo 3 Arte del territorio 1 n. 1 esperto 20 Alunni scuola secondaria di Moiano
Modulo 4 Arte del territorio 2 n. 1 esperto 20 Alunni scuola secondaria di Bucciano

Art. 2 - Prestazioni richieste

= |l progettista Esecutivo dovra occuparsi di:

= predisporre il cronoprogramma aggiornato;

= predisporre la progettazione di dettaglio delle attivita;

= predisporre 'articolazione dei singoli moduli, le risorse umane impiegate, il calendario delle attivita;

= provvedere alla pubblicizzazione e promozione del progetto;

= provvedere alla pubblicazione elettronica e in ogni altra forma di tutte le operazioni del progetto;

= provvedere alla gestione della piattaforma dedicata;

= verificare la piena corrispondenza tra le azioni previste dal progetto approvato e quelle realizzate;

= redigere i verbali dettagliati relativi alle attivita svolte;

= collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e la segreteria per le problematiche relative al
progetto, al fine di soddisfare le esigenze che dovessero sorgere per la sua corretta e completa
realizzazione, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

Art. 3 requisiti di accesso
Sono requisiti di accesso alla selezione:
= essere docente a tempo indeterminato, in servizio presso questa Scuola;
= essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di

propria competenza.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

La partecipazione alla selezione comporta 'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita per tutto di il periodo di svolgimento delle attivita, che avverra nel corso dell’anno scolastico
2020/2021. L’assegnazione dell’incarico avverra per l'intera azione, comprendente n. 4 percorsi formativi.




Art. 5 - Modalita e termini di partecipazione

L’istanza dipartecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 - istanza di
partecipazione e — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’lstituto firmata in calce e con
allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena
I'esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’lstituto oppure tramite posta
elettronica certificata (PEC) all’'indirizzo bnic83800c@pec.istruzione.it.

» La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 05/03/2021.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovra essere
indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE per incarico di Coordinamento e progettazione per la
realizzazione del Progetto ARCHEORETE - Piano Triennale delle Arti"”.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
dell’avviso, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione
della email. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata
all’awvviso.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

® Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione
i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

® Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

® Dichiarazione di possesso di adeguate competenze informatiche.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico sulla base
dei criteri di valutazione deliberati dai competenti OO.CC..

La valutazione verra effettuata sulla base di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel
modello di autovalutazione (Allegato 1).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Awviso.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola sezione Piano triennale delle Arti.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso di
reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione, si procedera alla surroga, utilizzando la graduatoria formatasi con la valutazione delle
proposte pervenute.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
* partecipazione alla stesura e candidatura del progetto;
« candidato pil giovane;
* sorteggio.



Art. 7. Incarichi e compensi

L'attribuzione dell’incarico avverra con contratto sottoscritto tra le parti e I'attivita svolta dovra essere
rendicontata in ore tramite apposito registro. Ogni ora prestata, sara retribuita nella misura singola di €

23,23 onnicomprensivi, per un totale max di 50 ore e sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei
fondi da parte del MIUR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rosaria Perrotta
Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa
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Criteri selezione Coordinatore e progettista

ne. P.
TITOLI DI STUDIO TIToLll TIToLI
M
Titolo di studio a?(
punti 10
. . . Max
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale (2 punti cad.) ounti 4
Esperienza come docenza universitaria 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale  (max 1 tit.) 4 .
punti
TITOLI CULTURALI SPECIFICI
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti ai Max
moduli progettuali (2 punti per ciascun corso) punti 10
e . . . g . Max
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) i
punti 4
Incarico funzione strumentale/collaborazione Dirigenza ]
punti 2
Incarico di Animatore Digitale )
punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione )
punti 2
TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE/FAS/POR Max
(2 punti per anno) 20 punti
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE/FAS/POR Max
(1 punto per anno) 10 punti
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o Max
USP/USR (2 punti per ogni anno di attivita) 20 punti
Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento/ Valutatore / Max
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per ogni attivita) 10 punti
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