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Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-769
COMPETENZE DI BASE
Titolo progetto: “Il mondo ci attende scopriamolo”
C.U.P.: H45B18000080006

Alle sezioni del sito internet dell’istituzione
scolastica www.icmoiano.gov.it:
» Pubblicita Legale - Albo on-line
Fondi Strutturali Europei PON 2014/2020
Progetto cod: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-769

Agli atti del progetto
codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-769

OGGETTO: Assenza di professionalita “Esperto madrelingua inglese” da impiegare nella

realizzazione del progetto formativo PON FSE “Competenze di base” - Asse | — Fondo

Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2 -

Awiso pubblico Prot. N. 1953 del 21 febbraio 2017 il potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’'offerta formativa —

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-769 CUP: H45B18000080006

Dettaglio Moduli:

TITOLO DEL MODULO TIPOLOGIA DEL MODULO N;irg‘:go Numero di esperti
“Yes, we can” v Lingua straniera 100 1
“We have fun with English” | ¥ Lingua straniera 100 1
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n°165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dellAmministrazione Pubbliche

e ss.mm.ii.;



VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTE

VISTI

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI
VISTA

il decreto del Presidente della repubblica n® 275/99 concernente norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che
regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed
impieghi nella P.A.;

le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del
13.01.2016 recanti indicazioni in merito all'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento
(UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola
— competenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione
C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

le delibere del Collegio dei Docenti n.31 del 10/9/2018 verbale n°2, n°72
del 10/9/2018 verbale n°11 del Consiglio d’Istituto, con le quali & stato
disposto I'inserimento nel PT.O.F. per gli anni scolastici 2016/17 — 2017/18
—2018/19 di quanto in oggetto;

il Decreto di assunzione in Bilancio (prot. n. 850/U del 5/04/2018) con cui &
stato inserito il progetto in oggetto al Programma Annuale 2018;

Il verbale n.3 del collegio dei docenti del 30/10/2018 delibera n.42 nel
quale vengono proposti criteri, griglie e regolamento per la selezione di
tutor ed esperti esterni per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” - 2014 — 2020;;

il verbale n°12 del 31/10/2018 del Consiglio d’Istituto delibera n°81 con la
guale & stato deliberata I'approvazione dei criteri griglie e regolamento per
la selezione di esperti e tutor per la realizzazione dei progetti relativi ai
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2014 — 2020;

La comunicazione MIUR prot.n. AOODGEFID 38455 del 29/12/2017 e
dell’elenco dei progetti autorizzati per la regione Campania;

la nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/195 del 10/01/2018 di
approvazione degli interventi a valere sull’obiettivo/azione in oggetto;

la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

la nota MIUR prot.n°38115 del 18/12/2017 avente ad oggetto il PON -
Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per [Iapprendimento” chiarimenti ed



approfondimenti per [lattuazione dei progetti a valere sul FSE,
specificatamente al paragrafo 2 punto 2.h “esperti madrelingua”;

CONSIDERATA la necessita di reclutare in via prioritaria un esperto madrelingua inglese
per i moduli “Yes, we can” e “We have fun with English” rispettivamente
di 100 ore cadauno e relativi al progetto in oggetto;

VISTA la ricognizione preliminare condotta attraverso I'esame dei titoli dei docenti
in servizio presso questa istituzione scolastica nell’ a.s. 2018/2019;

VERIFICATA I'assenza di docenti madrelingua, richiesti per I'Attuazione dei moduli di
lingua Inglese previsti nel progetto e da impiegarsi per la funzione di
“docente esperto”;

DECRETA

Art. 1 Assenza di professionalita
Lassenza all’interno della istituzione scolastica di docenti madrelingua richiesti per la figura in
oggetto;

Art.2 Modalita di reclutamento

Di avviare i termini per l'individuazione di personale docente madrelingua esperto esterno, con
conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal PON FSE “Competenze di base”, con
una selezione mediante procedura comparativa per titoli.

F.to il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Rosaria Perrotta
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.
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