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Prot. n. 30-C/41 del 09/01/2017 
Circolare n.25 
 

Alla docente Scuola dell’Infanzia BUONANNO Gabriella 
Alla docente tutor: IADEROSA Loredana 
Al personale docente dell’istituto 

e p.c. Al DSGA e all’Ufficio del personale  
All’Albo  
Al sito web della scuola  

 
 
Oggetto: Adempimenti relativi all’effettuazione del periodo di prova/formazione anno scolastico 2016/17 
 
Il D.M. n. 850 del 27/10/2015 ha emanato gli obiettivi, le modalità di valutazione, le attività formative e i 
criteri per la valutazione del personale docente in periodo di formazione e di prova, in attuazione della Legge 
107/2015 art. 1 comma 118; sono state fornite le indicazioni operative dalla successiva C.M. Prot. n. 36167 
del 5/11/2015.  
Così come previsto dall’art.2 del citato D.M., sono tenuti al periodo di formazione e di prova: 

 a) i docenti che si trovano al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato, a qualunque titolo 
conferito, e che aspirino alla conferma nel ruolo;  

b) i docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova o che non abbiano 
potuto completarlo negli anni precedenti. In ogni caso la ripetizione del periodo comporta la 
partecipazione alle connesse attività di formazione, che sono da considerarsi parte integrante del 
servizio in anno di prova;  

c) i docenti per i quali sia stato disposto il passaggio di ruolo.  
In caso di valutazione negativa del periodo di formazione e di prova, il personale docente effettua un 
secondo periodo di formazione e di prova, non rinnovabile.  
Il superamento del periodo di formazione e prova è subordinato allo svolgimento del servizio effettivamente 
prestato per almeno centottanta giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui almeno centoventi per le attività 
didattiche. Nei centottanta giorni sono computate tutte le attività connesse al servizio scolastico, ivi 
compresi i periodi di sospensione delle lezioni e delle attività didattiche, gli esami e gli scrutini ed ogni altro 
impegno di servizio, ad esclusione dei giorni riferibili a ferie, assenze per malattia, congedi parentali, 
permessi retribuiti e aspettativa.  
L’art.3 del D.M. prevede che nei centoventi giorni siano considerati sia i giorni effettivi di lezione sia i giorni 
impiegati presso la sede di servizio per ogni altra attività preordinata al migliore svolgimento dell’azione 
didattica, ivi comprese quelle valutative, progettuali, formative e collegiali.  
Le caratteristiche i dell’intervento formativo saranno:  

- un incontro propedeutico su base territoriale dedicato all’accoglienza dei neoassunti e alla presentazione 
del percorso formativo;  

- la concreta formazione che prenderà avvio da un bilancio delle competenze professionali che ogni docente 
curerà con l’ausilio del suo tutor (art. 5 del decreto); a tal fine sarà fornito un modello digitale all’interno 
della piattaforma on-line predisposta da INDIRE, per agevolare la elaborazione di questo primo profilo;  

- il bilancio di competenze iniziale che sarà tradotto in un patto formativo che coinvolge docente 
neoassunto, tutor e dirigente scolastico;  

- sulla base dei bisogni rilevati l’amministrazione scolastica organizzerà indicativamente nei mesi di 
gennaio-marzo 2016 specifici laboratori di formazione (art. 8 del decreto), la cui frequenza è obbligatoria 
per complessive 12 ore di attività, con la possibilità, per i docenti, di optare tra le diverse proposte 
formative offerte a livello territoriale;  

- a partire dal terzo mese di servizio avranno inizio momenti di reciproca osservazione in classe concordati 
tra docente tutor e docente neo-assunto (peer to peer), per favorire il consolidamento e il miglioramento 
delle capacità didattiche e di gestione della classe (art. 9 del decreto);  

- la formazione on line (art. 10 del decreto) sarà curata da INDIRE, con la messa a disposizione di una 
piattaforma dedicata, in cui ogni docente potrà documentare, in guisa di portfolio (art. 11 del decreto), le 
proprie esperienze formative, didattiche e di peer review.  
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La piattaforma consentirà inoltre di fruire delle risorse didattiche digitali messe a disposizione da INDIRE.  
 
 
 
Con l’apertura il 5 Dicembre dell’ambiente noeassunti.indire.it/2017, progettato e realizzato dall’Indire 
in collaborazione con la Direzione Generale per il Personale Scolastico del MIUR, parte la formazione 
online per i docenti nell’anno di formazione e prova.  
Il percorso è articolato in quattro diverse fasi:  
• Incontri propedeutici (6 ore)  
• Laboratori formativi, almeno 4 (12 ore)  
• Momenti di osservazione fra pari in classe (12 ore)  
• Formazione online (20 ore)  
Per le attività online, i docenti saranno invitati a compilare un portfolio composto da bilancio iniziale delle 
competenze, curriculum formativo, documentazione di due attività, bilancio finale delle competenze e 
rappresentazione dei propri bisogni formativi per il futuro, oltre che da una serie di questionari per il 
monitoraggio di tutte le fasi della formazione.  
I docenti neo immessi in ruolo sono tenuti a registrarsi sulla piattaforma INDIRE, così come il tutor, al fine di 
iniziare il proprio percorso. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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