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1. Introduzione

La gravidanza produce, fin dallinizio, numerose modificazioni a carice dell'organismo
matarne che influenzano le funzioni di molti organi ed apparati. Tali cambiamenti
passone candizionare la vita lavorativa della donna sia nel senso di una maggiore
suscettibilitd allo stress e alla fatica fisica, sia per | possibili danni da agenti nocivi sul
prodotto del concepimento,

Le modificazioni fisinlogiche indotte dalla gravidanza possong, inoltre, renders pil
suscettibile la donna nei confronti dei seguenti fattori di rischio per la salute present
in ambito lavorativo:

“TUMOre;

-radiazioni;

-lavore a turni e notturns;

-radiazioni iohizzanti;

~vibrazioni;

-rischio infettive;

-micraclima;

-posture:

-solventi;

-antiparassitari;

-fatica mentale - stress:

-metalli;

-movimeantazione manuale dei carichi.

2. I soggetti tutelati dalla legge

I meccanisrmi di tutela previsti dalla legoge sono rivelti a tutte le lavaratric
subordinate, dipendenti di organismi privati & pubblici, comprese le apprendiste, e
lavoratrici in contratto di formazione lavora e part time e le socie delle cooperative.
Alle lavaoratrici subardinate sano equiparate le soce lavoratrici di cocperative o di
sacieta, anche di fatto, che prestine la laro attwitd per conto delle sccieta e degl enti
stessic  le utenti dei servizi di orientamento e formazione scolastica. Si definisce

congedo di maternitad "astensione obbligatoria dal lavoro dalla lavaratrice.



Le disposizioni di legge sono applicate alle levoratrici durante il periodo di gravidanza
e fino & setbe mesi di etad del figlio, che hanno informato il dirigente scolastico del
progrio stato.

Per il lavoro part time, la normativa prevede fa stessa tutela del lavoro a tempo pieno.
5i ritiene applicabile la legge di tutela anche se il rischia & rappresentata dalla
permanenza | piedi per pit di meta dell’orano di lavore qualora vi sia almeno un altre
nschio quale fatica fisica, movimentazians de: carichr ecc.

La gestante pua prendersi dei momenti di riposo durante 'orarie di lavoro, previa

camunicazione al responsabile.
3. Lavori vietati

E vietato adibire le lavoratrici al trasporta & al sollevamento di pesi, a lavori pericolasi,
faticosi ed insalubri.

La donne durante |la gravidanza non possono svolgere attivitd in zone che potrebbero
esporre il nascituro ad una dose che ecceda a un millisievert durante il periodo di

gravidanza.
4, Quando ¢ vietato adibire al lavoro le donne

Duranta i due mesi precedenti la data presunta del parto.

DOwe il parte avwenga oltre la data presunta, par il periodo intercorrente tra la data
effettiva del parto.

Curanke i tre mesi dopo il parto.

Duranta gli ulteriori giorni non goduoti prima del parte avwenga in data anticipata
nspetto a quella presunta, Tall giarmi sana aggunti al perindo di congede di maternita
dopo il parto.

E vietato adibire le donne al lavoro notturno cicé dalle ore 24 alle ore 6.



5. Estensione del divieto

Il divielo & ariccipalo g e mest prirma O parle gquande le lavoral: o sone ocoupale e
lavori che in relazione al'avanzato state di grevidenza siano da ntenersi gravos: o
pregiudizisvaoli,
Il servizio ispottive dol Ministero del Lavaro pud decidzre Vinterdizions dal lavoro per
uno dei seguent mokivi.
- gravi complcanze della gravidanza

quandn l& condiziori di ‘avora o ambisrtali siana ritenuti pregindizievali per la sahite
della denna e del bambino
-guanda la laveratrice non pud essars spostata ad altre mansieni.
La lavoratrice & spastata ad altre mansioni nel caso in cul s accerti che le condizion di
lavora o ambientali siano pregiudizievoli aar lei. Quando la lavaratrice norn possz
eccere spostata ad altre mansicni l'ente competente pud cisparre 'interdizione 3
lavora,

6. Cosa fare

Il cirigente scolastico.

- waluta i rischi per la sicurezza e la sehute delle lavoratric in particolare 1 rischi di
esposiziorne ad agentl fislei, chimicl o bielegici;

- infarma le lavaratrici sui rischi individuati & sulle conseguanti misura di prevenzione
e protezione adoiiate,

7. Percorso

La laveratrice; accertato lo stato di gravidanza le comunica al Dirigente scolastice
(7l ) con un cerfificata medien di gravidanza rilasciatn =0 carta intestata del S.5.0 2
firma di un meadico.

La dipendente esposta a nschio radiologico ha 'ebaliga di notificare al DdL il progric
stato di gestazione non appena accertate {risposta positiva al primo accertamento!,
Qualara la lavaretrice presenti gravi complicanze della gestazione a preesistenti forme

marbose cne s presume posseno essere aggravate dallo steto of gravidanza, puc



presentare alla DPL specifica domanda di astensione per gravidanza a rischio
corredatzs da un cerbificato rilasciato su carts intestata del 5.5.M., da un ginecclogo
del 55N, ¢ con 2352 cohvenziohato, attestante |z cendizionl previste dalifarc. 17,
comma 2, lettera a) del TJ n. 151/2001. Se la DPL non emstte il provvedimenta entro

sebte giorni, la richizsta si inktends acgolia,

Dirigente zcolastico:

a' infarma la lavoratrice sul rischi presenti sul luoco di lavaro; sulle attivitd che
devong essers evitale, le precauzioni & 1 dispasitivi di protezions individuale (DPT) da
utilizzare: sulle procedure aziendali esistentt & tutela della salute & della sicurezza
della stessa e del nasciture; sulla norme di tutela in materia [astensione anticipats,

askenszione obbligatoria, faccltativa, congedi parenta i, nenta al lavoro, ecc. ).

b tramite | Dirigenti o preposti con la cellaborazone del Medico Competente, del
Servizio di Prevenzione @ Protezione (SPP), valuta e sthivitd che possona comportare
un rischic per la gravida = il nascituro per varificare il possibile manktenimeanto della
lavaratrice presso la stessa UD con limitazioni o cambio della mansioni, o predisparre

il tresferimento presso altra strutiura.

c) naellimpossibibta di adibi-e |z lavoratrice all’interne dellfAziznda in atbvitd non a
nechin o segnala alla Nirerinre Provinciale del | avoro (NP che pun dispnme, sulla
base di eccertamente medico avwalendosi dei competenti organi del 55N,

'intardizione dal lavoro per uno o pid pericdl {astenzione per lavora a rischial.

Astensione dal lavorn:

1) oabligateria: le laveoratrici devono astenersi obbligatoriaments dal lavoro:

- nel due mes precedanbl la dels presunbs del parlo e comuongue Ting alls dala di
rnascita del bambine, 2 nel mese precedents la dats presunta del parto & sempre fine
alla nascita del sambing, per scelta 2 & condizione che non vi siano pregiudizi per la
salute dellz gestants e del nascituro (certificam rilasciate dal ginecoiogo def 5.5.M, o
con esso convendonale. I Medico Cuompelenle dovia glleslere lassenca  di

controindicazion| lavorative);



- nei tre mesi successivi &l parto oppure, se hanno fruito di un solo mese prima del
parte, nei quattro mesi successivi.

In caso di parte prematuro la lavaratrice ha comungue diritto al congeda fing alla data
prazunta del parto, potrd recdperare | giarni non goduti & causa dell’anticipazionea
dell’'events aggiungendali al pericdo di congede dogo il parto.

In caso di parto posticipato | contegoi di astensione obbligatoria post-partum, partons
dalla data effettiva del parto.

Se il figlic nato premature ha necessita di degenza presso una struttura ospedaliera la
madre ha diritto alla sospensione temporanea del cangedao; in questo caso pud fruire

del restants congede dalla data di rientro a casa del figlia.

21 anticipata: 'attivitd lavorativa e 'ambiente di lavors in cdi gquesta s svalge possanao
comportare un rischio per la salute della lavoratrice gestante efo del nascituro.

Per tale motive la legge stabilisce che | pericali dell’'ambiente di lavora siano
identificati, contrallati e prevenuti can una protazions maggiore rappresaentata da:

- una anticipazione del congedo ocbbligatorio ai tre mesi prima del parto per |2
laveoratrici occupate in lavari pregiudizievali & gravosi in relazione alla stato avanzato
di gravidanza;

- il diviete di adibire la donna durante la gravidanza & per sette mesi dopo il parto a
“lavori pericolosi, faticosi ed insalubri® prowwedendo allo spostamento ad  altre
manziani o concedenda Vastensione anticipata gualora cié non fosse possibile.

- le gestanti e le madn che allzttano non possono svolgere atbivitd in zane che

comportang espasizione a radiazioni ionizzanti.

Il Dirigente scolastico, avwalendosi della collaborazione del Medico Competents, valuta
il rischio per la salute della gestante, informa dei rischi presenti la lavoratrice ed i
rappresentanti per la sicurezza, prevede interventi di protezione e prevenzione. Tra
gquesti ultimi, & compreso o spostamente ad una mansione non & rischio; qualora cid
non fosse possibile, il DdL deve darme motivata comunicazione alla DPL, in moda da
consantire alla lavoratrice di usufruire dell’astenzione anticipata dal lavoro.

L'istanza puo essere presentata anche dalla lavoratrice entro 1 tre mes: antecedent:

alla data presunta del parto.



8. Fase post Partum

La lavoratrice deve presentare al Ddl un certificato di nascita entre 30 giormn dal
parto.,

La legge prevede |a possibilita di fruire di un ulteriore periodo di astensione dal lavorg,
terminato il pericdo di congedo di maternita (astensione facoltativa).

L'astensions facoltativa pud inizizre al termineg di quella abbligatoria & presenta alcune
caratteristiche:

- domanda: per fruire del’astensione facoltativa deve essere inoltrata al DdL specifica
damanda con 'ndicazione del periode di astensions richiesto, con un preavviso non
inferiore ai 150g, salvi i casi di oggettiva difficalta, debitamente comprovati.

- interessaki: pud essera richiesta da entrambi | genitor, | quali possono assentarsi dal
lavore anche contemporaneameante, in particolare il padre pud richiedere 'astensione
facoltativa enche durante 'astensione 'abbhligateria delle madre;

- durata: per ciascunc dar genitan individualmenta il periodo massimo & di sal mes,
ma s ne usufruiscono ambedus | genitari il limite massimo del congeds & di 10 mesi,
nel casze sia if padre ad utifizzare per almeno tre mesi tale limite € elevato & 11 mesi;
-limiti temporali; fino a 8 anni di vita del bambine in mode sia continuative che
Frazionato.

- unice genitore; 1l padre o la madre che sia unico genitore ha diritto di assentarsi dal
lavora per un pernodo continuativa a frazianata nen superiare ai 10 mes:.

- adozione ¢ affidaments preadottivo o temparanae: la madre o il padre adottive o
afficlatario possono fruire dei medesimi diritti di congeds parentale che spettanc ai
ganitori naturali. Nel caso i cwi il minere, al momenta dellaffidaments, abbia una =ta
cofmprasa tra i sei a i dadici anni, il diritte df astenersi dal lavoro pud essere esercitate
nei primi tre anni dall'ingressa del minare in famiglia,

- il limite di eta del bamhino &' elevato a 6 anni per la retribuzione e a 12 anni per il
diritta al congedo parentale, che deve comungue essere fruito entro i primi 3 anni
dallingresso del zambing nella famiglia adottiva od affidataria,

- prolungamento possibile fino & tre anni, per genitor con figlic con handicap in

situazions di gravitad accertata.



9. Ripresa attivita lavorativa

La ripresa dell'attivita lavorabtiva pud avvenire in diversi momenti ed & subordinat
all'sffettuazions di una visita medica da parte del Medico Competente per nivalutar

Fidoneita alla mansione dopo lunga assenza

- Mei primi sette mesi dopo il parte la lavaratrice non pud essere esposta a lavori
rischio par il post partum o lallattamento.

- Nei primi 12 mesi dopo il parta la lavoratrice non pud svolgere la prapria attivita |
turno notturno (dalle ore 24.00 alle are 6.00),

- Periodi di riposo: durante il 1% anno di vita del bambino la lavoratrice ha diritte a du
periodi di riposo di un ora ciascuno. Il riposo & uno solo quando 'orario giornaliero «
lavore & inferiore a sei ore. I periodi di riposo sono considerati ore laverative anch
agli effetti della retribuzione e comportano il diritto della lavoratrice ad uscir
dall’Azienda. In caso di parto plurima | periedi di nposo sono raddoppiati.

- Allattamento oltre al 7° mese: in guesto caso & necessario richieders un
certificazione del medico, rinnovabile periodicamente ogni 30 giorni, da inviare |
Medico Competente per la formulazione di un giudizio di idoneita che preveda la no
esposizione ad attivita lavorative a rischio per l'allattarmento e che copra la durat
delle stesso (come a titolo esemplificative e non limitative gas anestetici, antiblastic
radionuclidi]. Alla sospensione |la lavoratrice verra sottoposta a controllo sanitario pe
modificare il giudizio di idoneita, che di norma si attesta nel primo anno di

vita del bambino.
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10. Riferimenti normativi

-Decreto del Presidente della Repubblica n® 203 del 19/03/1955: Morme generali per
l'igiene del lavarg,

-Legge erdinaria del Parlamenta n® 277 del 1771051957 Tutela del lavora dei fanciulli
& degli adalescenti, A, &,

- Decreto del Presidente della Repubblica n® 432 del 20/01/1976: Determinazione de:
laveri pericolosi, faticosi e insalubri ai sensi dell'art, & della L. 17 ottobre 1967, n. 977,
sulla tutela del lavoro dei fanciulli e degli adoloscent:.

- Decreta del Presidente della Repubblica n® 1026 del 25/11/1576: Regolamento di
esecuzions della L. 30 dicembre 1971, n. 1204 sulla tutsla delle lavoratrici madri, &Art.
5.

-Dlgs 6845/96 1| quale prescrive misure di tutela della sicurezza e della salute delie
lavoratrici gestanti, puerpare o in periodo di allattamento fing a sette mes: dopo il
parte, che hanno infarmata il dirigente scolastico del praprio stato.

- Digs 151701 "Testo unico delle dispesizioni legislative in materia di tutela e sostegno

della maternita e della paternita, a norma dell’art. 15 della legge & marzo 200 n. 537,

11. Valutazione deirischi a tutela della maternita

Il dirigente scolastico provweds alla valutazione dei rischi per la lavaratrice in state di
gravidanza tenendo conto delle disposizioni dettate dal Dlgs. 645096 01 gquale
prescrive misure di tutela della sicurezza e della salute delle laveratrici gestanti,
puerpere o in periodo di allattamente fing a setie mesi dope il parto, che hanno

infarmate il dirigente scalastico del proprio stato,



11.2. valutazione per la mansione di implegata amministrativa

Mansione analizzata

Tmpiegata amministrativa

Lavoratrice in stato di
gravidanza

La presentz & una walutazions preventiva zai sensi
dell'art.1l del Digs 131/2001 per |2 marsione
amministrativa.

La presente walitazione sard personalizzata qur—rndn
una delle impiegate comunichera il propria stato di

gravidanza al dirigents scoastico,

Attivita svolta

Disbrige pratiche d'ufficio amministrative, contabilita
gestions del personale ecc, Utilizzo di computer per
un  tempa mediamente  inferiore alle 20 ore

settimanali.

Le lavoratrici sono soggette a
visita da parte del medico
competente

Le lawvoratrici non sono sotfoposte 8 sorvegianzZa

sanitaria.

Informazione

Le segretarie hanno ricevutc una comunicazions con
la gquale e stato consegnato loro il materiale
infarmative in merito alla tutela della maernitd e con
la guale si richiedeva di dare pranta comun cazions di
un'eventuale stato di gravidanza come previsto -dal
Cllgs. 15101, U matenale informative  viene

cansegrato al momento dell’assunzione di nuove

Hmpiedate.

Espozizions ad agenti

Mon vengong impiegate sestanze chimiche pericoiose
ad ecceriane chimici di toner per stampanti = del
matenale utibzzato per la pulizie degh ambierti.

Sono presentt le schede di sicurerza raelative  ai

prodoll ukilizzali,




Esposizione ad agenti bielogici

Non vengane manipelati agenti Diclegici,

Utilizzazione di attrezzature

che
producona vibrazioni

Non wengonn aflirzate  epparecchiature che

aroducanc yvikrazioni,

Presenza di radiazioni

ionizzanti, solventi o metalli

Mon v sono sorgenti d| radiazioni ionizzanti

Non vengono utilizzati solventi o metalli.

Movimentazione manuale

di carichi

Mon viena fatta movimertazione manuale di carichi ad

opara delle segretare

Stazione in piedi per pid di
metd dell'arario di lavara

le =segratarie starionano per la maggior parte

deil’araria di lavora In posizione seduta cdavanti al

viceoterminaie.

Assunzione di posture
ohbligate

Le postazioni ai videoterminali scno ben progettate &

fisoattana il principio di ergonamia,

Affaticamento mentale o

stress

Melle normal condizioni df lavoro non 51 werficana

sarticolare attaticamertoc mentale o stress,

Lavero notturno

Non viere affettuato lavoro notturnc

Esito della valutazione
Eventuale cambio mansione

A sequito delia presente valutazions dei rischi per la

witela della maternitd la sotioscritta Prof.ssa Anna
Polila, m gualla di dinganls scofaslico, religne ooz non
ziana prazenti particolari riscnl per la saldte e la
stato  di

1l Dirlgente Scolastica wvaluterd § casl

sicurezza di un'evertuale impizgata in
gravidanza.

specifici.




11.3. Valutazione per la mansione Collaboratrice scolastica

Mansione analizzata

Caollabaratrice scolastica

Lavoratrice in stato di
gravidanza

La presente & una walutaziche preventiva ai sensi
dell’art. 11 del D.lgs 151/2001 per la mansione delle
collabaratrici scolastiche.

La presente wvalutazione sard personalizzata quanda
una delie dipendenti comunichera il proprio stato di

gravidanza al dirigente scalastico.

Attivitd svolta

Pulizia dei locali & dei servizi igienici, pulizia dei

carridai & dei focali comuni. Attivitd di sorveglianza,

Le lavoratrici sono soggette a
visita da parte del medico
competente

Le lavoratrici non sono  sottoposte a sorveglianza

sanitaria.

Infoarmazione

Le dipendenti hanno ricevubo una comunicazione con
la quale & stato notificate lore tramite pubblicazicns
sul web, lorg il materiale informativa in merito alla
tutela della maternitd e con la guale si richiedeva di
dare pronta comunicaziong di un eventuale stato i
gravidanza come previsto dal Digs, 15101,

Il materiale informative, pubkblicate sul sito web della
scuola, all'atto dell’assunzione di noove digendent,

viena loro natificato,

Esposizione ad agenti
chimici

Vengono utilizzati detersivi, detergenti e igienizzanti
per le pulizie der pavimenti e del sanitari.
Sone presenti |le schede di sicurezze dei prodott

utilizzati.

Esposizione ad agenti biologici

E possibile un rischio di contaminazione a livello
batterico o virale duranta la pulizia dei sarvizi igienici.
Vengons forniti idongi dispositivi di protezione & viens
fatta adeguata formazione per evitare tale tipologiz di

Fisehio,




Ltilizzazione di attrezzature
che
producono vibrazioni

Mon  sene  presenti  apparscchiature che possano

provocara livelli di vibrazione pericolos

Presenza di radiazioni
ionizzanti, solventi o metalli

Maon vi sono sorgenti di radiazioni ionizzanti,
Mon vengono utilizzati solventi o mazalli,

Movimentazion® manuale
di carichi

Viene sporadicamente realizzats  sollevamenta e
spostamento di tipologie di carichi raramente & 3 Ky,
n caso contrario le operazion| vengono fattz almero
i due perscne. La frequenza di gquess event &

piuttasto bassa e mai continuativa.

Uso di unita

videoterminali

Mon viene fatto use di vidaoterminzli dalle dipendent

che svolgono la mansione lavorativa analizzata

Staziane in pled| per pla di
meta dell’orario di lavoro

Le collaharatrici scolastiche stazionana in posizione

eretta per parte dell'attivitd lavorativa.

Assunzione di posture

abbligate

Le collaboramion  scalestiche assumono  posizion

ohbligate di flessione & torsione della schiena in medo

cantinuativa,

Affaticamente mentale o
stress

Melle normali condizieni di lavoro non si verificanc
particolzre affaticamento mentae o stress,

Lavoro notturno

MNon viene effettuata [Bvare natturno.

Conclusioni

A seguita della presente valutazions dei rischi per iz
wtela della maternita la sottoscritta Prof.ssa Arne
Palita, in qualitd di dirigente scolastico, ritere che
la =alute a [z

stato  di

possano BsseErg  present rischi par

sicurezza o un'eventuale lavoratnice om
gravidanza. U dirgente scolastico adottera (e misure
necessarie per ndurre  'esposizione modicicandeo
Emporansamene le condizioni & l'orario di lavero,
Qe tali modifiche non signc passibili, il dingente

seolastico informera per iscritte il Ministero del Lavoro
che potra disporre l'interdiziene dal lavorg, I dirigente

soolastico valuberd i casi specific.,




11.3. Valutazione per la mansione insegnante scuola infanzia, Primaria

e Secondaria di I grado

Mansione analizzata

Insegnante scucla infanzia ; primaria  secondaria

Lavaratrice in stata di
gravidanza

La presente & une wvalutazione preventiva ai sensi
delfart.11 del D.lgs 131/2001 per la mansions dell=

valutazione =ara

clelle

comunicherd ol propria stato di gravidanze al dingente

insaegrant. La presente

personalizrate qLando LS dipendent

scolastica.

Attivita svalta

Atkivita svolta Aktivitd a stretto contatto fisico con gli
aunni,
Attivitd didattica -ivolta a bambini & ragazz da 2.5 2

11 anni.

Le laveratrici sano saggette a
visita da parte del medico
competente

e lavorstrici non sonn sottopnste a sorveqglinhza

sATItana,

Informazione

Le diperdenls hanno ricevulo uing Comunicazions con
te gquale & stato notificate loro il materiale informalivo
rormerito alla Wulals dealla mabermila e con la guale si
richiedava i dare pronta ocomunicazione di un
evenuale skato di gravidanza come previsto dal D.lgs.
151/01,

Il materiale infermativo viene notificato al momente

dzl ‘assunzions di nuove dipendenti.

Esposizione ad agenti
chimici

Le insegnanti, generalmente, non wutifizzana prodots
chimici.
Le sastanze chimiche possono essere impiegate nei

febaratart,

Esposizione ad agenti biclogici

Le nsegnanti non manipolano agent biokogic.

Ltilizzazione di attrezzature
che

Mon  scno presenti apparccchiature che possano

provecare livelll di vibrazione pericolasi.




producona vibrazioni

Presenza di radiazioni

fonizzanti, solvent] o metalli

Mon vi senc sorgenti di radiazioni ionizzanti

Men vengono ukilizzatl solventi o metalli

Movimentazione manuale

FMon viens effettuata movimantazione manuale dei

carichi ad cpera celle insegnanti impiegate presso le

di carichi ] ) )
cpunle primarie e secondaris,
so di unita P viene fatzo usa di videaterminali dalle dipsndent
videoterminali che svalgore & mansicne laverativa analizzata,

Stazione in pledi per pin di
meta dell’erario di lavoro

Le Insegrantl, n genere, pon stazionans in pledi per
Iz maggior pate dell'oraria di laveres,

Assunzione di posture

abbligate

Le insegnant delle souole in ganere, sonc sedute per
la maggior parte celloraric di lavoro ma possono

alternare anche periadi di stazionamentn In pledl

Affaticamento mentale o
stress

Melle normali condizieni di lavore non si verficana

particolare affaticarmanto mentalz o skress.

Lavoro notturmo

Mon viens affettuato lavoro nottumo

Cancluslonl

A segusto della presoente valutazione dei rischi por la
tutela della maternita la scttoscritta Prof.ssa &Anna
Palita, in qualitd 1 dirigente scolasthco, ritiens che
siano presenti cischi per la salute = |a sicurezze di
un'aventuale lavoratrica in stato di gravidanza.

Il dingente scolastico adottera le misure neocessere
[t ridurre lespostsnig rmodilcando
temparaneamente le condizioni & 'oraria di lavoro
Cive tali modifiche non siano passibili, il dirigents
scolastico informerd per iscritts || Ministers del Lavers
che pctra disporre l'interd zione dal lavoro.

II dirigente scolastico valutera | casi specific.
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